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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-РЕГУЛИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
Воспитание — это социальный процесс, складывающийся из целенаправленного влияния на поведение и деятельность человека и активности личности, как субъекта этого процесса. На современном этапе воспитание должно выполнять 3 функции;
1. Социальная функция. Это урегулирование отношений между поколениями, разрешение конфликтов и противоречий в семье, школе, обществе.
2. Культурологическая функция. Сохранение, воспроизводство, передача культуры своего народа, народов других стран. Приобщение к национальной культуре ребенка через культуры других стран.
3. Гуманитарная функция. Социальная защита ребенка, его творческих сил, оказание помощи в развитии личности.
Основной воспитательной задачей является: организаторско-педагогическая деятельность всего педколлектива, направленная на конкретного ученика, на развитие его личностно-творческих качеств, коррекцию и устранение отрицательных свойств личности, выявление ребенком своих особенностей, развитие у него общечеловеческих и национальных ценностей на основе участия в общеколлективных, творческих делах по изучению национальных традиций русского народа, приобщение к мировой культуре в клубах по интересам, в молодежных объединениях, в спортивных и трудовых мероприятиях школы. Основные направления воспитательной работы школы:
1.
Изучение личности школьника включает определение:
· уровня его коммуникативности, адаптации к школе;

· общеучебных умений, навыков, психологических способностей, творческих особенностей, состояния физического здоровья личности.

2.
Патриотическое воспитание:
· формирование высокой духовности, уважения к старшим, родителям, культуре, истории, традициям русского и славянского народов, утверждение принципов общечеловеческой морали;

· привлечение учащихся к проведению поисковой работы;

· возвращение забытых имен героев, изучение фольклора и этнографии своего края;

· проведение походов, экскурсий, вечеров, встреч, работа в городских музеях, библиотеках.

3.
Правовое воспитание:
· формирование у учащихся уважения к Конституции Российской Федерации;

· правовое просвещение учащихся по профилактике правонарушений и преступлений;

· профессиональное и социальное правовое просвещение учащихся;

· формирование у учащихся сознательной дисциплины, правопорядка, морали

4.
Эстетическое воспитание и развитие творческих способностей учащихся:
· приобщение к прекрасному в мировой и художественной культуре;

· создание разнообразных интегрированных курсов по повышению уровня физического развития учащихся;

· приобщение учащихся к работе в клубах по интересам, "творческих мастерских", молодежных школьных объединениях;

· развитие таланта, интеллектуальных способностей личности;

· воспитание моральных качеств, норм поведения, общения;

· организация досуга, направленная на развитие творческих способностей ребенка, сплочение ученического и учительского коллективов.

5.
Воспитание трудовой активности.
Развитие творческой трудовой личности, цивилизованного хозяина:
•
ознакомление учащихся с традициями русского народа;
· приобщение к жизни в рыночных условиях;
· развитие навыков самоуправления на основе коллективных творческих дел;

· воспитание ответственного отношения к учебе, помощь в выборе профессии, привлечение учащихся к работе в научно-технических объединениях, кружках, научном обществе.
6.
Охрана здоровья и физическое развитие:
· создание условий для физического развития школьников и охраны их здоровья;

· изучение психофизических особенностей детей, приобщение их к здоровому образу жизни, обеспечение безопасной жизнедеятельности.

7.
Воспитание экологической культуры:
· изучение природы, экологической обстановки в городе, районе;

· проведение практической природоохранной работы: уборка и реконструкция экологической тропы;

· проведение походов, рейдов, экспедиций, туристических слетов, конференций по изучению природы родного края.

8.
Индивидуальная работа по изучению семьи, условий воспитания и обучения ребенка:
· особое внимание к неполным, многодетным семьям, детям-сиротам;

· освобождение от оплаты за питание детей из малоимущих семей;

· оказание материальной и гуманитарной помощи малообеспеченным семьям.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
I.
Охрана жизни и здоровья детей.
1. Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье учеников, обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса.
2. Классный руководитель регулярно проводит инструктаж по технике безопасности.

3. Классный руководитель следит за соблюдением санитарно-гигиенических условий в классе.
4. Классный руководитель владеет здоровье-сберегающими технологиями.
5. Классный руководитель проводит просветительскую работу, направленную на формирование здорового образа жизни.
6. Классный руководитель организует горячее питание учащихся.
7. Классный руководитель обучает школьника планировать учебный день, соблюдать режим дня, выбирать оптимальный режим учебной нагрузки.
II.
Организация учебной деятельности.
1. Классный руководитель осуществляет контроль за успеваемостью, посещаемостью.
2. Классный руководитель ведет в установленном порядке документацию класса, проверяет дневники.
3. Классный руководитель сотрудничает с учителями-предметниками и создает комфортные психологические условия на уроках.
4. Классный руководитель ведет индивидуальную работу с учениками и родителями по выполнению успеваемости.
III.
Работа с семьей.
1. Классный руководитель проводит диагностику семейных отношений, микроклимата семьи.
2. Классный руководитель изучает быт ребенка, условия воспитания, обучения. Выявляет малообеспеченные, неполные семьи, семьи «риска». Оказывает наибольшее содействие и осуществляет первостепенный контроль за детьми из этих семей, планирует более частые посещения с целью оказания помощи, профилактики правонарушений.

3. Классный руководитель проводит родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями. Уделяет особое внимание согласованности деятельности родителей, учителей.
4. Классный руководитель вовлекает родителей в коллективную трудовую деятельность, стимулирует их участие в походах, спортивных мероприятиях.
IV.
Организация самоуправления в классе.
1. В начале года на классном собрании выбирается актив класса.
2. Выявляется уровень интересов учащихся, направляется их деятельность на развитие творческих способностей.
V.
Трудовая деятельность класса.
1. Организация работы в помещениях школы, на пришкольном участке.
2. Учет трудовых дел каждого ученика.
3. Организация ученического коллектива на проведение общешкольных трудовых мероприятий.
VI.
Развитие интеллекта учащихся.
1. На основе психолого-педагогического тестирования классный руководитель привлекает учеников к творческой деятельности (спецкурсы, кружки по интересам).
2. Классный руководитель принимает участие вместе с коллективом класса во всех общешкольных мероприятиях, проводит классные мероприятия.
VII.
Индивидуальная работа с детьми.
1. Ведение дневника наблюдений за детьми своего класса.
2. Выявление на основе психолого-педагогической диагностики групп детей, связанных общими интересами, делами, имеющих склонности к различным видам деятельности; изолированных детей; детей, склонных к совершению аморальных поступков.
3. Создание индивидуальных планов работы с этими детьми, вовлечение их в общешкольную и классную деятельность.
VIII.
Психолого-педагогическая диагностика и коррекция.
1. Диагностика личности, уровня его тревожности, адаптации, определение общеучебных умений и навыков, психических особенностей и творческих навыков.
2. Изучение классного коллектива, уровня его воспитанности, развития, сплоченности, определение межличностных отношений, психологического климата в коллективе.
3. Изучение семей учащихся.
4. Изучение социума ребенка, его окружения, наклонностей.
5. Создание социального паспорта класса.
6. Определение основных форм и методов работы, направленных на воспитание положительных и устранение отрицательных качеств личности.
РЕКОМЕНДАЦИИ КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ 
НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
· Воспитывая учащихся, необходимо делать то, что говоришь. Младшие школьники очень сильно разочаровываются, если взрослый не выполняет то, что говорит, и перестают ему доверять, замыкаются. Они открыто высказывают свое разочарование. Это часто приводит к конфликтным ситуациям в общении взрослого и ребенка.

· Учащиеся требуют от педагога постановки четких целей и их практической реализации. Учащимся необходимы формулировки следующего содержания: «Если мы это сделаем, то... Для того чтобы мы могли..., нам необходимо...» и т. д.

· Педагогу необходима постоянная обратная связь с учениками. Каждое достижение ребенка и поражение его на определенном этапе должно быть известно педагогу. Его анализ и оценка совместно с ребенком - основа обратной связи.

· С первых дней существования детского коллектива в нем нужно запустить механизм успеха. Учащихся нужно научить понимать разницу между их сегодняшними возможностями и будущими целями, постоянно сокращая разрыв между ними.

· Чтобы «механизм успеха» действовал эффективно, ученики должны обучаться сравнению реалий текущего момента с поставленной ими целью. Классный руководитель должен уметь определить количество творческого напряжения для каждого ученика.

· Педагог должен избегать резких суждений или устрашения, чтобы не манипулировать учениками.

· Когда дети делают что-то неправильно или правильно, им необходимо говорить об этом прямо и при этом остерегаться расточать похвалу.

· Все воспитательные мероприятия должны быть направлены на развитие детской инициативы, вдохновения и позитивного мышления.

· Педагог должен быть терпелив в воспитании учащихся, ведь ему, как и детям, свойственны взлеты и падения, прогресс и регресс.

· Педагог не должен допускать высмеивания и саркастической констатации неудачности ребенка. В его арсенале должен быть юмор, как средство снятия стресса и страха. Каждая встреча должна создавать светлую и радостную перспективу общения.

· Педагог не вовлекает «Эго» ребенка в процесс познания. Искренне желая помочь своим учащимся достичь поставленных целей, педагог избегает проводить параллель между успеваемостью ученика и его личностными качествами.

· Педагог должен стараться, чтобы внеклассное мероприятие учило ребенка ставить вопросы. Это дает ученику возможность заниматься самоисследованием и делать свои самостоятельные открытия.

· Педагог стимулирует самосовершенствование учащихся, ставит перед учащимися трудные задачи, не приукрашивает их достижения, щадя самооценку. Если педагог поступает иначе, он тем самым подрывает самосознание, порождая посредственность.

· Педагог дает возможность своим учащимся быть в роли учителя и воспитателя. Если учащиеся будут обучать других тому, чему научились сами, это будет способствовать поднятию их знаний на более высокий уровень.

· Педагог должен стимулировать игровое творчество. Игра дает простор воображению и стимулирует развитие интеллекта.

· Девиз педагога: «Если не умею, учусь сам. Если умею, учу других, совершенствую себя».

РЕКОМЕНДАЦИИ КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ 5-9 КЛАССОВ
В подростковом возрасте у учащихся должны значительно расширяться права и обязанности. Подростки сами учатся планировать, проводить и анализировать творческие дела; как для себя, так и для младших школьников. Акцент смещается с массовых мероприятий на групповые дела, в ходе которых создаются условия для самоутверждения. Предпочтение отдается временным группам по подготовке внеурочных дел, инициативным и творческим группам. Это поможет каждому попробовать свои силы, как в роли организатора, так и в роли исполнителя.
С учетом анатомо-физиологических особенностей подросткового возраста классному руководителю необходимо:
· уметь организовывать двигательную активность подростка, одобрять его успехи по физическому самосовершенствованию;

· чередовать виды деятельности;
· большое внимание уделять половому воспитанию, учитывая появление у подростка чувства взрослости;

· воспитывать правильное представление о взрослости, о социальной роли взрослого человека;

· строить взаимоотношения по типу сотрудничества, помощи, доверия, уважения;

· основной стиль общения — совет, предложение выбора;

· создавать условия для проявления активности, творчества, учитывая развитие ценностной сферы личности и сферы самосознания;

· способствовать формированию ценностных ориентации, гуманных идеалов, образцов поведения, помогать в выборе путей самовоспитания;

· особое внимание уделять профессиональной ориентации.

· В организации работы с подростками необходимо активно взаимодействовать с его семьей, учитывать тип семейного воспитания, помогать родителям в выборе средств психокоррекции подростка.

РЕКОМЕНДАЦИИ КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ
10-11 КЛАССОВ
С учетом особенностей старшеклассников важно:
· направлять познавательную деятельность по пути саморазвития, самоопределения;

· способствовать формированию системы ценностных ориентации, являющихся основой мировоззрения, мировосприятия, миросозерцания;

· помогать вхождению в систему социальных ролей;
· создавать условия для реализации творческого потенциала личности.
В старшем школьном возрасте смысловое значение приобретают процессы духовно-нравственной автономии личности, физического и нравственного самосовершенствования, жизненного самоопределения. В этот период индивидуальная и групповая работа педагога должна быть направлена на выработку навыков саморегуляции, умения принимать решения в различных ситуациях. В этом возрасте при наличии благоприятных условий возникает готовность к постановке целей перед собой. Часто юноши и девушки испытывают сложность в формулировке цели, в отборе средств, необходимых для ее достижения, в анализе достигнутого. Групповые дела со старшеклассниками позволяют совершенствовать их организаторские навыки, углублять опыт общения, но главное — учиться планировать и организовывать деятельность, оценивать себя и свои поступки, строить свои планы на будущее. В решении этих проблем могут помочь часы общения, посвященные вопросам самопознания, самоопределения, индивидуальные консультации психолога и педагога.
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ
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	II полугодие
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РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ
1-я смена
1-й урок 

2-й урок 

3-й урок 

4-й урок 

5-й урок 

6-й урок 

7-й урок 

2-я смена
1-й урок 

2-й урок 

3-й урок 

4-й урок 

5-й урок 

6-й урок 

7-й урок 

КАНИКУЛЫ

	Осенние
	Зимние
	Весенние
	Летние
	Окончание учебного года

	
	
	
	
	


Примечания:

ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДМЕТОВ И Ф. И. О. УЧИТЕЛЕЙ
1.

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

ПЕРЕЧЕНЬ КРУЖКОВ, СЕКЦИЙ, ФАКУЛЬТАТИВОВ И Ф. И. О. РУКОВОДИТЕЛЕЙ
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

РАССАДКА УЧАЩИХСЯ
I полугодие
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II полугодие

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ
Права учащегося
Учащийся имеет право:
Участвовать в работе системы ученического самоуправления в школе.
Избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления школы, класса.
Выбирать вид деятельности, действовать самостоятельно.
Вносить предложения по улучшению работы школы и органов ученического самоуправления.
Участвовать в обсуждении и разработке документов, материалов по самоуправлению.
Свободно высказывать и отстаивать свое мнение.
На общественную помощь в случаях, предусмотренных особыми положениями.
В случае необходимости обращаться за помощью в органы ученического самоуправления школы.
Получать полную информацию о работе органов ученического самоуправления школы.
Обязанности учащегося
Ученик обязан:
Принимать активное участие в делах класса, школы.
Творчески подходить к своим обязанностям.
Действовать на благо школьного коллектива, заботиться о чести и поддержании традиций школы, ее авторитета.
Подчиняться законно изданным указаниям и распоряжениям администрации школы, органов и должностных лиц ученического самоуправления школы.
Вести себя в любой ситуации достойно.
Уважать честь и достоинство окружающих.
ПРАВИЛА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ШКОЛЫ № 9.

	1.
Учащиеся полностью признают цели и задачи школы, те ценности, которые в них заложены, проявляют уважение друг к другу
 в своей среде обучения.

2.
Классы комплектуются соответственно Уставу школы.
3.
Учащиеся имеют право (см. права учащихся).

4.
Учащиеся обязаны (см. обязанности учащихся).

5.
Учащимся запрещается:

—
носить в школу и иметь при себе любые опасные предметы: оружие, боеприпасы и т. д.; применение или угроза их применения;
—
развязывать и провоцировать драки в школе, в школьном дворе,
участвовать в них;

—
не посещать занятия без уважительных причин и без оправдательных документов;

—
приносить в школу спиртные напитки, наркотические вещества, употреблять их, находиться под их воздействием;

—
курить в школьных помещениях и в школьном дворе;
—
играть на занятиях и в перерывах в карты и другие азартные игры;

—
заниматься воровством, совершать акты вандализма, наносить
1 умышленный ущерб школьному имуществу, собственности учащихся;
—
игнорировать замечания, сделанные учителем или представителем администрации школы, проявляя при этом грубость и неуважение;
—
не выполнять получаемые задания или их систематически 1 недобросовестно выполнять.

Классный руководитель проводит с учеником индивидуальную беседу о допущенных проступках, предупреждая его о последствиях, если такое повторится в дальнейшем. При повторном проступке 1 назначается беседа с родителями. При продолжении негативного 1 поведения учащийся направляется классным руководителем к 1 администрации школы с последующим применением мер [дисциплинарного воздействия (указать меры воздействия, 1 применяемые в школе).
	№ п/п
	Подпись учащегося
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С содержанием ознакомил классный руководитель 


ИНСТРУКТАЖ ПО ТБ, ОБЖ
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	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	•
	

	
	
	

	
	
	


ИНСТРУКЦИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

	Инструкция по безопасности детей при проведении школьных мероприятий
	Инструкция по пожарной безопасности

	За жизнь и здоровье детей несет ответственность классный руководитель.
Дежурство во время мероприятия осуществляют родители: на 10-12 учащихся — 1 взрослый.
Мероприятие заканчивается не позднее 21.00.
При проведении мероприятий строго соблюдаются правила пожарной безопасности.
5.
Во время проведения мероприятий
классный руководитель не должен оставлять
учащихся одних.
6. Заявление на проведение мероприятия подается не позднее, чем за 3 дня до проведения.
7. Во время проведения мероприятия не разрешается открывать окна. Проветривание осуществляется через фрамугу.
8. Не разрешается ставить столы в кабине​тах, где проводится мероприятие, один на другой. При необходимости столы и стулья могут быть вынесены в коридор. Рядом с ними должен находиться дежурный родитель.
9. Во время проведения мероприятия не разрешается хождение учащихся по школе.
10.
Если при проведении мероприятия предусмотрено угощение для учащихся, то классный руководитель следит за соблюдением санитарных норм.
11. Если с учащимся произошел несчастный случай, то мероприятие приостанавливается, пострадавшему оказывается помощь, при необходимости вызывается "скорая помощь". Классный руководитель сообщает о несчастном случае или травме администрации школы.
12. По завершении мероприятия необходимо убрать помещение, где проводилось мероприятие. Классный руководитель и дежурные родители совершают обход школы, проверяя чистоту и порядок ее территории

	1. Ответственность за соблюдение пожарной безопасности при проведении мероприятий несет классный руководитель.
2. В школе все массовые мероприятия проводятся в присутствии классного руководителя, дежурного учителя или завуча с соблюдением правил пожарной безопасности для школ.
3. В помещении, где проводится мероприятие, должны быть свободными проходы, выходы из здания, предназначенные для эвакуации людей.
4. Двери из помещения во время проведения массовых мероприятий запрещается запирать на замки или трудно открываемые запоры.
5. У двери должен постоянно находиться дежурный родитель или учитель.
6. При проведении мероприятия запрещается устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, которые могут вызвать загорание.
7. Запрещается применять огнеопасные жидкости для чистки одежды, париков и других реквизитов.
8. При проведении новогодних утренников и вечеров:
· елка должна быть прочно закреплена, не мешать входу и выходу из помещения и установлена вдали от штор, занавесей, отопительных приборов;

· электрогирлянда должна быть только фабричного изготовления;

· маскарадные костюмы, декорации должны быть пропитаны огнезащитным составом;

· в помещении, где проводится новогодний утренник, запрещается зажигать бенгальские огни, свечи, пользоваться хлопушками, петардами и т. д;

· запрещается полностью выключать свет в помещении.

9. В случае возгорания немедленно сообщить о пожаре по телефону 01 и организовать эвакуацию учащихся


	Инструкция для классных руководителей и учащихся по проведению пешеходных экскурсий по городу
	Инструкция для классных руководителей, выезжающих с классом на экскурсию (поезд, автобус)

	1.
Классный руководитель строит детей у школы и проверяет по списку, определяет сопровождающих взрослых, дает сигнальные флажки.
2.
Учащиеся внимательно слушают классного руководителя.
3.
Учащиеся при движении не должны нарушать построение группы: не перебегать, не обгонять товарищей, не кричать, не толкаться.
При переходе улицы соблюдать правила дорожного движения.
Дети не должны с собой брать токсичные и легковоспламеняющиеся вещества и предметы.
Группа должна идти по тротуару или пешеходным переходам, по обочине дороги, не выходя на проезжую часть.
7.
Переходить дорогу по пешеходным
переходам (наземному или подземному).
При переходе дороги с односторонним движением необходимо определить, в какую сторону движутся машины, чтобы знать, с какой стороны ожидать опасности.
Классный руководитель не должен разрешать учащимся выходить из строя с целью что-нибудь посмотреть или что-нибудь купить.
10.
На конечном пункте пути проверить всех по списку, еще раз напомнить детям, как себя вести (если пришли в парк), предупредить, чтобы без разрешения не отлучаться от группы
11.
При возвращении с экскурсии соблюдать те же правила: построить детей, проверить по списку. Оставить чистым место привала. Сопровождающим занять свои места.
12.
Группа возвращается в полном составе к школе. Запрещается отпускать кого-либо по дороге.

	1. Иметь список группы с указанием класса, домашних адресов (для выезда на поездах дальнего следования).
2. Указать Ф. И. О. сопровождающих учителей, родителей, приблизительное время возвращения.
3. Состав группы: на 1 взрослого — 10-12 учащихся.
4. Сбор возле школы, проверка по списку, построение детей.
5. Во время движения до электрички или автобуса использовать сигнальные флажки, идти организованно по тротуарам, строго соблюдая правила дорожного движения.
6. При переходе улицы дождаться, чтобы вся группа остановилась, взрослый сопровождающий перекрывает движение автотранспорта с помощью сигнальных флажков, дети организованно переходят дорогу.
7. Перед посадкой на электропоезд проверить по списку наличие всех учащихся.
8. Соблюдать правила посадки в общественный транспорт: вся группа спокойно садится в одни двери вагона, находящегося близко к кабине машиниста, в вагоне соблюдать культуру поведения, громко не разговаривать, не пересаживаться с места на место, во время движения автобуса не вставать с места
9. После выхода из вагона или автобуса проверить количество детей, построить их, взрослым занять определенные места при передвижении группы: в начале и в конце колонны
10. В пути следования нельзя даже на короткое время распускать группу.
11. На обратном пути соблюдать те же правила
12. Приехав на станцию, детей не распускают по домам, а вместе с сопровождающими родителями доводят до школы.
13. Классный руководитель подводит итог поездки, отмечает положительные стороны поведения учащихся.


	Инструкция о правилах поведения учащихся в театре, музее

Все организованно входят в фойе театра.
Раздеваются, собирают свои вещи: шарфы, шапочки кладут в рукав одежды, обувь в пакет.
Вся группа сдает свою одежду в одном отделении раздевалки.
Вещи сдавать культурно, перекинув через барьер, чтобы гардеробщику было удобно взять. Получив номерок, отойти в сторону, куда укажет классный руководитель.
Сдав вещи, все собираются вместе, учитель делит группу на части, и все идут в туалет.
Опять все собираются организованно, посещают буфет, культурно ведут себя за столиками, вытирают руки салфеткой или платком.
При покупке сувениров вежливо благодарят продавца.
В зрительный зал входят своевременно, спокойно садятся на свои места, не мешая другим зрителям.
Во время просмотра спектакля не кричат, не отвлекают внимание зрителей, не шуршат бумагой и не рассматривают сувениры.
10.
После окончания спектакля не покидают зрительный зал до тех пор, пока окончательно не
закроют занавес.
Выходят из зала организованно. Посещают туалет, спокойно строятся вдоль барьера, получают одежду, благодарят гардеробщика за обслуживание.
Спокойно одеваются, отходят в назначенное классным руководителем место, строятся к выходу, не толкаясь. Во всем следуют указаниям классного руководителя.
Во время посещения музея соблюдать те же правила поведения, что и в театре.
Во время просмотра экспозиции ничего не трогать руками. Слушая лекцию, стоять полукругом, пропуская вперед маленьких ростом. В то же время не стеснять экскурсантов, не перебегать от одной экспозиции к другой, не разговаривать, не перелезать через ограждения.
Если экспонаты находятся в витрине, при просмотре не ложиться на нее; после окончания просмотра поблагодарить экскурсовода, организованно выйти, посетить туалет.
Если пользовались услугами раздевалки, то получить одежду, построиться на выход.




Образец заявления

Директору школы № 2
Ивановой Л. И.
от классного руководителя 5 "А"
класса
Павловой Е. Л.
Заявление.
Прошу Вашего разрешения на проведение экскурсии учащихся 5 "А" класса в количестве

человек.
Экскурсия состоится 
в

(число, месяц, год. время)
(место)
Сбор учащихся у школы
, выход в

(время)
(время)
Ориентировочное возвращение в

(время)
Класс сопровождают:

(На каждые 10-12 учащихся должен быть 1 взрослый)
Инструктаж по технике безопасности и основам жизнедеятельности проведен.
№ инструкций:
.
Ответственность за жизнь и здоровье детей беру на себя.
Список детей:

. 

Число, месяц, год
Подпись
ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	Дни недели
	Мероприятия

	Понедельник
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	

	Среда
	
	
	
	
	

	Четверг
	
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	
	


СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ
Учащихся

» класса школы №
Классный руководитель
Количество учащихся в классе
Из них: мальчиков

девочек

АКТИВ РОДИТЕЛЕЙ КЛАССА
Должность
Член Совета школы
Член попечительского совета
Председатель роди​тельского комитета Члены родительского комитета



	Фамилия, имя, отчество
	Домашний адрес, телефон
	Место работы, должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ИНФОРМАЦИЯ ПО ПИТАНИЮ УЧАЩИХСЯ
	Месяц
	Кол-во питающихся
	Завтрак
	Обед
	Бесплатный завтрак
	Бесплатный обед
	Питаются платно

	сентябрь
	
	
	
	
	
	

	октябрь
	
	
	
	
	
	

	ноябрь
	
	
	
	
	
	

	декабрь
	
	
	
	
	
	

	январь
	
	
	
	
	
	

	февраль
	
	
	
	
	
	

	март
	
	
	
	
	
	

	апрель
	
	
	.
	
	
	

	май
	
	
	
	
	
	


СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ КЛАССА

	№ п/п
	ФИО учащегося
	Малоимущие
	Опекаемые
	Воспитывает одна мать
	Воспитывает один отец
	На бесплатном питании
	Переселенцы
	Чернобыльцы
	Беженцы
	На индивидуальном обучении
	Состоит на внутри-школьном обучении
	Состоит на учете ОДН
	Родители с высшим образованием
	Родители со средним образованием
	Родители работают в Сосновом Бору
	Родители работают в СПб
	Семьи риска
	Дети-инвалиды
	Дети военнослужащих
	Многодетные
	Безработные
	Домохозяйки

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Психолого-педагогическая характеристика класса.
Количество учащихся 

Из них мальчиков 

девочек 

Время образования классного коллектива 

ФИО классного руководителя 

Схема написания характеристики

1. Лидеры, предпочитаемые, изолированные, причины их выбора.

2. Выявление микрогрупп.

3. Указать лидеров групп и источники образования.

4. Мотивация сплоченности в микрогруппах и классном коллективе.

5. Связь класса со школой и другими классами. 

6. Уровень воспитанности учащихся.

7. Основные ценностные характеристики класса.

8. Способы решения конфликтных ситуаций.
9. Занятость в секциях, кружках, клубах.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССА
Количество учащихся

Из них: мальчиков

девочек

Время образования классного коллектива

ФИО классного руководителя

Схема написания характеристики

Лидеры, предпочитаемые, изолированные, причины их выбора.
Выявление микрогрупп.
Указать лидеров и источники образования.
Мотивация сплоченности в микрогруппах и классном коллективе.
Связь класса со школой и другими классами.
Уровень воспитанности учащихся.
Основные ценностные характеристики класса.
Способы решения конфликтных ситуаций.
Занятость в секциях, кружках, клубах.
II. ДИАГНОСТИКО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ

на _____/_____учебный год

ПРАВИЛА НАШЕГО КЛАССА

1. 

2. 


3. 


4. 


5. 

6. 


7. 


8. 


9. 


10. 


11. 


12.


13.


14.


15.


16.


17.


18.


19.


20.


21.


22.


23.


24.


25.


26.


27.


28.


Иногда в классе между детьми возникают споры. Эти споры могут стать для учащихся источником обид или огорчений. Рекомендуем:
Обсудить причины, которые могут вызвать споры. Выписать их на лист. Подумать, как можно избежать этих споров. Легко ли это сделать?
Составить для своего класса свод правил, которые помогли бы ученикам избегать ссор и действовать сообща. В этом деле Вам могут помочь материалы Конвенции о правах ребенка.

перспективный план работы на год

I. Тематические классные часы:
	Месяц
	Тема классного часа
	Краткое содержание
	Форма
	Предполагаемый

	
	
	
	проведения
	результат

	сентябрь
	
	
	
	

	октябрь
	
	
	
	

	ноябрь
	
	
	
	

	декабрь
	
	
	
	

	январь
	
	
	
	

	февраль
	
	
	
	

	март
	
	
	
	

	апрель
	
	
	
	

	май
	
	•
	
	


П. Организация жизнедеятельности классного коллектива:
	Месяц
	Виды деятельности

	
	Познавательная
	Художественно-эстетическая
	Трудовая
	Спортивная
	Общественно-полезная

	Сентябрь
	
	
	
	
	

	октябрь
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	
	


III. Организация самоуправления в классе:
а) Выборы классного актива:

	Ф.И. учащегося
	Выборная должность
	Содержание поручения
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


б) Организация микроколлективов
	Название микроколлектива
	Состав (фамилия учащихся)
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ
	Дата
	Тематика собрания
	К-во 
присутств.
	Отсутствующие 
родители, причины
	Проблемы
	Решения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Протокол родительского собрания 

№ 
 от 

Тема 


Цель и задачи 


Присутствовали
 чел, списки прилагаются.

Повестка дня: 

Выступали по вопросам: 

Приняли решение: 

Председатель собрания:

Секретарь:

ЯВКА РОДИТЕЛЕЙ НА СОБРАНИЯ

	№ п/п
	Ф.И.О. родителя
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата:

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	


Пояснение: в графу «Ф.И.О. родителей» вписать все фамилии родителей учащихся, присутствие родителей на собраниях отмечать знаком «+» в графах «Дата» или вносить подписи присутствующих родителей.
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	№ п/п
	Сроки проведения
	Ф.И.О. родителя
	Оказанная родителю помощь

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	


ИЗУЧЕНИЕ СЕМЬИ
(жилищно-бытовые условия)

	№ п/п
	Состав семьи (кол-во членов семьи)
	Жилищные условия
	Семейная атмосфера

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
СЕНТЯБРЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
ОКТЯБРЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
НОЯБРЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
ДЕКАБРЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
ЯНВАРЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
ФЕВРАЛЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
МАРТ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
АПРЕЛЬ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ (основные дела)
МАЙ
	Пн
	
	
	
	
	

	Вт
	
	
	
	
	

	Ср.
	
	
	
	
	

	Чт
	
	
	
	
	

	Пт
	
	
	
	
	

	Сб.
	
	
	
	
	

	Вс
	
	
	
	
	


УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В ДЕЛАХ КЛАССА
	№ п/п
	Название дела и дата проведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	


УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В ДЕЛАХ КЛАССА
	№ п/п
	Название дела и дата проведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	


УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В ДЕЛАХ КЛАССА
	№ п/п
	Название дела и дата проведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРОВЕРКА ДНЕВНИКОВ

I полугодие
	№ п/п
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II полугодие
	№ п/п
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


УЧЕТ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ПРОСТУПКОВ

	Дата
	Фамилия, имя учащегося
	Характер проступка
	Меры воздействия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



СТРАНИЦЫ ОБЪЯСНИТЕЛЬНЫХ ЗАПИСОК УЧАЩИХСЯ

	Дата
	Объяснительная записка
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


СТРАНИЦЫ ОБЪЯСНИТЕЛЬНЫХ ЗАПИСОК УЧАЩИХСЯ

	Дата
	Объяснительная записка
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОСНОВНЫЕ САНИТАРНЫЕ НОРМЫ И ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Проветривание классов*

	Внешняя температура воздуха, °С
	Продолжительность проветривания помещения, мин

	
	во время малых перемен
	во время больших 

перемен

	+6...+10°С
	4 – 10
	25 – 35

	0...+5°С
	3 – 7
	20 – 25

	-5...0°С
	2 – 5
	15 – 25

	-5...-10°С
	2 – 3
	10 – 15

	Ниже-10 °С
	1 – 1,5
	5 – 10


* Перед началом занятий — сквозное проветривание.
Время включения искусственного освещения проводится в соответствии с осветительным календарем.

Нормы оборудования кабинета

Расстояние между рядами — не менее 0,6 м.
Расстояние первого ряда столов от светонесущей стены — не менее 0,5 м.
Расстояние третьего ряда столов от внутренней стены — не менее 0,5 м.
Расстояние от последних столов до задней стены — не менее 0,65 м.
Расстояние от первых парт до передней стены — 1,6—2 м.
6.Высота подвеса нижнего края доски должна быть 85 см для учащихся 1—4-х классов и 95 см для учащихся 5— 11-х классов.
Рассадка учащихся

	Номер мебели
	Цвет маркировки
	Рост, см
	Высота, см

	
	
	
	Стол


	Стул

	1
	Оранжевый
	100—115
	46
	26

	2
	Фиолетовый
	115—130
	52
	30

	3
	Желтый
	130—145
	58
	34

	4
	Красный
	145—160
	64
	38

	5
	Зеленый
	160—175
	70
	42

	6
	Голубой
	175 и выше
	76
	46


Примечание. Руководствоваться «Санитарными правилами и нормами устройства содержания и организации учебно-воспитательного процесса общеобразовательных учреждений»

Директор СШ № 




(подпись)
III. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАНИЯ

Гуманистическое понимание целостности гармоничного развития человека, как цели воспитания, определяет новые подходы к содержанию воспитания учащихся, которое основывается на учете потребностей растущей личности, общечеловеческих ценностей, морали и базовых компонентах культуры.
Освоение общечеловеческих и личностных ценностей составляет основное содержание современного воспитания, содействующее формированию личности, способной к творческой гармонии личных и общественных интересов.
При реализации содержания воспитания учащихся решается ряд конкретных задач:
Формирование у школьников гуманистического мировоззрения, в первую очередь, гуманистических ценностей и установок, ценностного отношения к человеку, материнству, отцовству, супружеству, к любви, как принципу бытия, к самосовершенствованию себя и окружающей действительности. Развитие представлений о мире и миролюбии; умение мыслить и поступать, исходя не только из личных интересов, интересов своего народа, но и интересов человечества: стремление к миру и добрососедству.
Формирование у учащихся высокого уровня самосознания, осознания себя как творца собственной жизни, способности к адекватной самооценке и самокоррекции своего поведения на основе самоанализа и саморегуляции, опыта самостоятельного принятия ре​шений, проектирования и реализации самообразования. Развитие чувства собственного достоинства и самоуважения.
Формирование у учащихся представлений об общечеловеческих нормах морали (любви, сострадании, милосердии, миролюбии, вере в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям) и опыта общения, основанного на гуманистических принципах; воспитание готовности оказывать помощь близким и окружающим. Воспитание учащихся в духе мира, понимания других народов, уважения прав других людей и народов.
Воспитание у детей и подростков чувства собственного достоинства, моральной стойкости, умения проявлять силу воли в сопротивлении злу, порокам, соблазнам. Формирование у учащихся таких качеств личности, как уверенность в своих силах, жизненная самостоятельность, раскрытие и развитие на этой основе внутренней нравственной природы человека. Учить школьников систематически оценивать свое моральное кредо в целях достижения духовного совершенства.
Выработка у школьников стремления и желания соотносить интересы другого человека со своими собственными, формирование чувства сопереживания. Умение заботится о благе других - высшая гуманистическая ценность.
Воспитание потребности в созидательной деятельности, творчестве, положительного отношения к труду как средству самоутверждения и высшей ценности в жизни человека и общества. Развитие стремления к достижению жизненного успеха, конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности.
Воспитание готовности к созданию семьи и к продолжению рода, умение обустроить свой дом, вести хозяйство, материально обеспечивать семью, воспитывать своих детей в духе гуманизма и демократии. Стремление материально и морально поддерживать своих родственников и близких. Обладать качествами современного цивилизованного человека.
Воспитание у учащихся потребности в освоении ценностей общечеловеческой и национальной культуры, формирование эстетического вкуса, стремление к участию в культурной жизни.
I. Культура здорового образа жизни
Содержание воспитательной работы включает освоение и усвоение учащимися сути таких понятий, как "жизнь", "здоровье", восприятие их как общечеловеческих ценностей; формирование умения различать физическое (телесное) и моральное (духовное); воспитание бережного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих; формирование способности видеть взаимосвязи и взаимозависимости в таких триадах: жизнь — здоровье — окружающая среда; жизнь — здоровье — безопасность; жизнь — здоровье — Космос. Уяснение значимости физического и умственного труда, физической культуры, спорта, туризма, общения с природой.

Критерии сформированности культуры здорового образа жизни:
· наличие потребности в здоровом образе жизни;
· наличие физической активности и полноценного здоровья;

· умение противостоять вредным привычкам;
· владение методами саморегуляции.
II. Культура семейных отношений
Содержание воспитательной работы включает формирование у учащихся потребности и навыков оказывать помощь матери, отцу, братьям, сестрам, бабушке, дедушке, членам семьи; выполнение режима жизнедеятельности семьи: соблюдение гигиены, обустройство своего рабочего места; забота о сохранении чести и достоинства своей семьи, укреплении родственных связей.

Критерии сформированности бытовой культуры:
· наличие знаний о своей родословной, семейных традициях и реликвиях;

· участие в ведении домашнего хозяйства;
· оказание регулярной помощи престарелым, немощным родственникам;
· наличие чувства ответственности за свою семью, ее благосостояние.

III. Культура пола (половых отношений)
Содержание воспитательной работы включает формирование у учащихся представлений о жизненном предназначении мужчины и женщины; присущих им положительных качествах и чертах характера; раскрытие физиологических, психологических представлений о мужском и женском достоинстве, этическом смысле красоты детства, отрочества, юности, зрелости, старости, подлинной и мнимой красоте человека.

Критерии сформированности культуры пола (половых отношений):

· установление правильных взаимоотношений мальчика и девочки, юноши и девушки;

· забота друг о друге;
· наличие качеств, характерных для мальчика (юноши, мужчины): смелость, мастерство, рыцарство, благородство, трудолюбие, совершенствование физической силы, умение преодолевать трудности, готовность прийти на помощь женщине и защитить ее и др;
· наличие качеств, характерных для девочки (девушки, женщины): доброта, женственность, отзывчивость, мягкость, терпимость к недостаткам близких людей, умение прощать, забота о слабых, больных, сиротах, инвалидах, пожилых, любовь к детям и др.;

· наличие честности, искренности, доверия, верности, милосердия.

IV. Психологическая культура
Содержание воспитательной работы включает формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющимся условиям жизнедеятельности, событиям жизненного пути, повышению психологической компетентности, развитию коммуникативных способностей, коррекции личностного развития, стимуляции процессов самопознания и самосовершенствования.

· Критерии сформированноти психологической культуры:
· высокий уровень самосознания, наличие "Я-концепции";
· психическая и социальная адаптация;
· стрессовая устойчивость;
· стремление к самопознанию, самореализации и самоактуализации;

· наличие знаний у школьников о психической жизни человека, основных психологических законах и механизмах;

· конструктивная направленность личности.
V. Экологическая культура
Экологическая культура — это специфический способ деятельности личности, направленный на гармонию ее отношений с окружающей средой. При этом в сознании, поведении и деятельности учащихся утверждаются принципы ответственного отношения к природе, осознание природы как фактора физического и психического здоровья человека.

Содержание воспитательной работы имеет интегративный характер и включает усвоение ведущих мировоззренческих идей и формирование ценностных ориентации экологического характера; усвоение системы научных и эмпирических знаний о природных процессах и явлениях; прогнозирование последствий воздействия человека и общества на окружающую среду, формирование ответственности за сохранение естественного природного окружения, определяющего условия жизни людей; формирование ответственности за свое здоровье и здоровье окружающих; формирование привычек эколого-целесообразной деятельности. Критерии сформированности экологической культуры:

· наличие представлений о взаимодействии в системе "человек-общество-природа", знаний о природе родного края, локальных, региональных и глобальных экологических проблемах;

· выработка норм экологически безопасного поведения;
· участие в эколого-целесообразной деятельности;

· создание ценностей, направленных на улучшение состояния природной среды.
VI. Нравственно-этическая культура
Содержание воспитательной работы включает формирование представлений и понятий о нравственных основах жизни, нравственном смысле отношений: человек — человек; человек — природа; человек — общество; усвоение идеи национального самосознания как фактора нравственной культуры народа; знакомство с принципом толе​рантности и отношения к инакомыслию; формирование в коллективе культуры межличностных отношений и поведения; воспитание высоких моральных качеств: доброты, милосердия, терпимости, вежливости, совестливости, порядочности, достоинства и др.; формирование норм поведения, необходимых учащимся в быту, семье, общественных местах, природе, школе.

Критерии сформированности нравственно-этической культуры:
· уровень развития этического мышления;
· умение понимать человека и сопереживать ему;
· точность и обязательность в обещаниях;

· доброжелательность по отношению к людям;
· проявление чувства солидарности и коллективности в повседневной жизни;

· проявление материальной и духовной щедрости;

· наличие чувства собственного достоинства;
· наличие тактичности и деликатности в отношениях и в общении с окружающими людьми;

· соблюдение этикета;
· степень сформированности нравственных чувств.
VII.
Эстетическая культура
Содержание воспитательной работы включает формирование и развитие у учащихся эстетического идеала, и эстетического вкуса как компонентов эстетического сознания; формирование художественных и искусствоведческих знаний, без которых невозможны полноценное эстетическое восприятие и оценка произведений искусства; формирование эстетического отношения к природе и искусству; развитие и реализацию художественного, творческого потенциала учащихся; развитие эмоциональной сферы личности учащегося художественными средствами; освоение учащимися художественных ценностей; приобщение учащихся к отечественной и мировой художественной культуре. Критерии сформированности эстетической культуры:

· умение воспринимать искусство;
· наличие стремления к общению с искусством и природой;

· наличие эстетической потребности в преобразовании окружающей действительности по законам красоты и нетерпимости к уродству;

· способность художественно-творческого самовыражения;
· наличие эмоционально-эстетической отзывчивости на все проявления окружающего мира как средства формирования и проявления духовно-нравственного мира личности;

· стремление к гармонии внутренней и внешней красоты;

· эстетизация отношений с окружающими людьми;

· умение ориентироваться в огромном мире художественного наследия;

· знание основ народного искусства, историко-культурных традиций своей страны, стремление к их творческому освоению и сохранению.

VIII.
Национальная культура
Содержание воспитательной работы включает приобщение учащихся к ценностям национальной культуры и воспитание на этой основе духовности и нравственности; создание условий для индивидуального самоопределения учащихся, морально-психологическую и практическую помощь учащимся в развитии их индивидуальности, творческого потенциала, склонностей, способностей, в жизненном самоопределении, полноценной реализации себя; возрождение традиций. Развитие творческих способностей детей во всех видах художественной деятельности; воспитание гражданственности, демократизма, гуманизма.

Критерии сформированности национальной культуры:
· интерес к языку, истории, культуре России;
· уважение правил, норм и законов жизни своего народа;

· стремление развивать интеллектуальные, духовные, моральные способности и качества;

· наличие преемственности во взаимоотношениях и предметной деятельности;

· участие в созидательной, преобразующей деятельности.

IX. Гражданская культура
Содержание воспитательной работы включает воспитание чувства ответственности за свой дом, порядок в нем; развитие национального самосознания; формирование ответственности за судьбу Отечества; усвоение учащимися знаний о своих правах и обязанностях и воспитание потребности реализовывать их в повседневной жизни; стимулирование политической, экономической, социальной, природоохранительной ак​тивности, развитие чувства уважения к законам государства; формирование правосознания, законопослушания и чувства патриотизма

Критерии сформированности гражданской культуры:
знания о законах РФ, гражданских правах и обязанностях, об особенностях гражданского общества;

готовность к активному участию в структурах гражданского общества, к содействию его вхождения в постиндустриальную информационную цивилизацию;

· степень реализации своих прав;
· наличие умений выполнять свои обязанности;

сформированность потребности отстаивать интересы Российской Федерации на международной арене.

Традиционные формы работы:
лекции (общешкольные для родителей, учащихся, группы классов, параллели классов);

· беседы (коллективные, групповые, индивидуальные);
· пресс-конференции;
· устные журналы;
· диспуты;
· встречи "За крутым столом";
конференции по обмену опытом семейного воспитания; просмотр фильмов на педагогическую тему;

читательские конференции по обсуждению педагогической литературы, периодической печати по вопросам семейного воспитания; вечера вопросов и ответов; дни открытых дверей;

консультации (групповые, индивидуальные) по вопросам теории и методики семейного воспитания; отрытые уроки для родителей; вечера семейных традиций;

выставки (семейные альбомы, коллекции прикладного, декоративного творчества и др.); выпуск тематических газет; конкурсы.

Нетрадиционные формы работы:
встречи поколений, размышление над проблемами воспитания, обращение к источникам народной педагогики;

в семейном кругу (анкетирование родителей, индивидуальная помощь семьям через консультации, демонстрация материалов, встреча с врачами, психологами, юристами);

семейное письмо (встреча с родителями и обсуждение проблем семейного воспитания);

обращение к народным традициям, совместная деятельность родителей, детей и педагогов;

день добрых дел (совместная трудовая деятельность педагогов, родителей и детей); вечер большой семьи (принимают участие родители, школьники, педагоги; организация отдыха: игры, спектакли и пр.);

альбом-эстафета (из опыта организации отдыха в семье); дискуссионный клуб (обсуждение проблем воспитания школьников); аукцион идей семейной педагогики;

дни доверия (в определенные дни педагоги, врач-психолог ведут прием родителей); семейные праздники в классе.

IV. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ЧАСОВ

Информационный час — форма просветительской работы среди учащихся, направленная на воспитание гражданской, нравственно-правовой, информационной культуры молодежи, формирование ее кругозора, социальной и политической зрелости.
Задача часов — помочь учащимся сориентироваться в потоке событий, выработать активную гражданскую позицию, почувствовать собственную социальную значимость, осознанно участвовать в общественно-культурной жизни учебного заведения, города, района, страны.
Информационные часы целесообразно проводить еженедельно в соответствии с расписанием. По количеству рассматриваемых тем и глубине обсуждения проблемы, информационные часы подразделяются на обзорные и тематические.
Обзорный информационный час — это краткий обзор основных политических, культурных и спортивных событий, произошедших за определенный отрезок времени в стране и за рубежом. Информирование учащихся рекомендуется проводить по следующей схеме:
· государственная внутренняя политика (новые законы, распоряжения, пути решения проблем по различным отраслям, тенденции развития нашего общества и экономические достижения);

· государственная внешняя политика (стратегические направления международной деятельности, правительственные визиты и прием делегаций, подписание договоров, участие России в решении международных конфликтов);

· новости из стран Содружества (реализация основных направлений государственной политики);

· события в мире;
· глобальные экологические проблемы и пути их решения;

•
новости науки, культуры, образования, здравоохранения, спорта. Организация информационного часа включает этап подготовки и этап проведения.
Этап подготовки предполагает выбор ведущего и распределение подтем информационного часа между его участниками. Ответственные за освещение каждого направления и ведущий предварительно назначаются классным руководителем или выбираются самими ребятами. В роли ведущего может выступать как сам классный руководитель, так и один из учащихся, лучше — лидер класса, способный с легкостью увлечь сверстников, сфокусировать их внимание на определенной проблеме. Классный руководитель по необходимости участвует в подборе актуального материала, разрабатывает вопросы, конкретизирующие тему, определяет персональные и коллективные задания для учащихся с учетом уровня культуры и индивидуальных особенностей развития ребят, проводит индивидуальные консультации, уточняет цель и план проведения информационного часа.
Информация к учащимся поступает из самых разных источников. Часто она бывает противоречивой и не способствует становлению лучших качеств личности. Важно научить учащихся самостоятельно отбирать нужный материал для информационного часа. Для этого необходимо обратить их внимание на основные критерии отбора информации: актуальность, объективность, значимость, достоверность, оперативность, убедительность. Учащихся необходимо научить осмотрительно относиться к материалам сомнительного происхождения, тенденциозности, односторонней ориентации, националистической и шовинистической направленности.
Огромное значение имеет умение учащихся пользоваться основными источниками информации. К ним относятся:
1. Периодическая печать.
2. Словари и справочники. Отдельная информация из словарей и справочников может размещаться и периодически обновляться на специально оформленных стендах (например, "Время, события, люди", "Планета") под рубрикой "Твой политический словарь".
В выборе учащимися для работы печатных изданий (газет, журналов, справочников, словарей, книг) важную роль играет библиотекарь. Необходимо, чтобы библиотекарь провел для ребят краткий экскурс в мир периодики, энциклопедий и других изданий с целью формирования у подростков четкого представления о направленности, достоверности, стиле и глубине изложения информации в том или ином издании. В дальнейшем рекомендуется, чтобы библиотекарь периодически знакомил учащихся с новостями книжного рынка, а также рекомендовал при подготовке к информационным часам достойные внимания ребят материалы и документы.
4. Телевизионные передачи (документальные и хроникальные фильмы, информационно-аналитические передачи, ток-шоу, интервью) позволяют быть в курсе проблем, наиболее остро звучащих сегодня в нашей стране, странах ближнего и дальнего зарубежья.
5. Радиопередачи (радиоинтервью, сводки новостей, радиокомментарии компетентных лиц к событиям) могут с успехом использоваться как в ходе подготовки учащихся, так и для выступлений перед группой.
6. Сеть Интернет.
Этап проведения. Ход информационного часа координирует ведущий или классный руководитель. Он сообщает тему, цель информационного часа, обосновывает актуальность обсуж​даемой проблемы, устанавливает очередность выступающих.

При проведении информационного часа важно не столько уделять внимание сведениям о том или ином событии, сколько пробуждать к нему интерес, заставлять задуматься, прочитать о проблеме в газете, журнале, книге, активно реагировать на происходящее. С этой целью после каждого сообщения учащегося ведущий предусматривает для группы возможность:
· задать вопросы выступающему;
· дополнить сообщения новыми фактами, примерами;

· обменяться мнениями;
· сформулировать выводы по обсуждаемому вопросу.
После завершения всех выступлений и дискуссий ведущий подводит общий итог информационного часа.
Представляет интерес периодическое проведение обзорного информационного часа со свободным выбором тем (1 раз в 4—6 недель). Тематические направления в таком случае не распределяются, но обязательной является подготовка каждого учащегося по наиболее заинтересовавшему его событию. Цель — выявление проблем, актуальных с точки зрения молодежи, пробуждение творческого поиска при подборе материала, достойного внимания сверстников. Не успевшим выступить (ведь готовились все) предлагается разместить свои материалы на информационном стенде.
Для более глубокого обсуждения злободневной проблемы целесообразно проведение тематических информационных часов.
Этап подготовки. Определение темы — один из наиболее важных моментов подготовки тематического информационного часа. Формальный подход к выбору темы, не учитывающий важнейшего требования — актуальность информативного материала, т. е. связь его с ведущими проблемами молодежи, государства, мировой общественности, ведет к снижению личной заинтересованности и воспитательного воздействия информационного часа на учащихся. Важна в воспитательном отношении такая позиция классного руководителя, при которой педагог предлагает учащимся разработанную им тематику, и обсуждает ее вместе с ними. Итогом является коллективного обсуждения становится рассмотренная и одобренная активом учащихся перспективная тематика информационных часов.
К тематическому информационному часу заранее разрабатываются вопросы, конкретизирующие тему, подбирается рекомендуемая литература, готовятся наглядные пособия, аудио- и видеосюжеты, по необходимости ведется работа в Интернете.
. Этап проведения. Тематический информационный час может быть организован в форме беседы, в ходе которой учащиеся делают сообщения по отдельным вопросам темы, или в форме дискуссии.
Значительно повышают интерес к освещаемой проблеме и собственные видеосюжеты ребят: "корреспондент" в присутствии "оператора" с видеокамерой проводит тематический блиц-опрос в многолюдном месте своего учебного заведения (в холле, столовой, актовом зале). Вопросы готовятся заранее. Например: "Как Вы относитесь к альтернативной службе в армии?", "Что бы Вы предпочли для себя (своего сына) и т. п. Респондентами могут являться как учащиеся, так и администрация учебного заведения, родители, случайные посетители. Подобное начало информационного часа, привлекая внимание учащихся к обсуждаемой теме, является благодатной почвой для последующего всестороннего исследования поставленной проблемы, побуждает к поиску и аргументированию собственного мнения.
Одна из разновидностей тематического информационного часа — "круглый стол" с приглашением компетентного лица по проблеме. Информация по теме может быть изложена как самим гостем (историком, юристом, экологом, депутатом), так и лидером класса, способным с легкостью пробудить интерес к событию и создать обстановку раскрепощенного обмена мнениями.
Проблема для освещения на тематическом информационном часе может быть продиктована последними событиями в мире или предложена самими учащимися:
· "Международный терроризм: где же выход?";
· Альтернативная служба в армии: "за" и "против";

· "Экология: в поисках пути выживания" и др.
Целесообразно, чтобы круг участников тематического информационного часа не ограничивался рамками класса. Встречи с интересными людьми, обсуждение злободневных событий в мире — повод объединить за "круглым столом" несколько классов, групп, учителей-предметников, родителей, администрацию школы. Принятые за "круглым столом" решения могут направляться (через Интернет или по почте) в соответствующие органы и инстанции в форме рекомендаций, отзывов, предложений, благодарностей, требований, концепций.
Деятельный подход к изучению государственных и политических событий вырабатывает у учащихся чувство сопричастности к происходящему в мире, повышает гражданскую самооценку каждого, помогает молодым людям лучше понять механизмы политических и социально-экономических процессов и побуждает к активным действиям по преобразованию негативных общественных явлений.
Для выработки своей концепции и программы действий по отдельным социально-экономическим направлениям учащиеся могут создавать—информационные центры.
Направления деятельности таких информационных центров могут быть следующими:
1. приглашение на информационные часы компетентных лиц;
2. информационно-просветительская работа среди учащихся;
3. организация общешкольных мероприятий (правовые консультации, семинары, акции поддержки, концерты с участием известных деятелей культуры);
4. создание информационных страничек в Интернете с целью оповещения о своей деятельности, поиска единомышленников, обмена мнениями, идеями, опытом;
5. соучастие в программных мероприятиях с курирующими и равно-партнерскими организациями (комитетами, течениями, партиями, союзами) своего профиля, делегирование своих представителей на городские, республиканские, международные акции, обучение соответствующим видам деятельности на тренингах, семинарах, слетах общегосударственного и международного общения.
Формы проведения:
"Информация +" — одна из наиболее распространенных форм информирования учащихся, пришедшая на смену такой хорошо известной форме, как политинформация. Это ознакомление учащихся с событиями в стране и за рубежом по определенной схеме (внутренняя и внешняя политика России); тенденции развития России и стран Содружества; события в странах дальнего зарубежья; новости науки, культуры, экологии, здравоохранения, спорта." + " указывает на то, что помимо изложения материала по теме выступающий предусматривает демонстрацию наглядного материала, комментирует сообщение, обменивается мнениями с классом.
"Информ-дайджест" — еженедельная "пятиминутка" со свободным выбором тем. Каждый из учащихся, предварительно проанализировав общественно-политические события за минувшую неделю, знакомит класс, с наиболее интересными и значимыми материалами из прессы, информационных радио- и телепередач.
"Спрашивали — отвечаем" — форма обзорного информационного часа по заранее отобранным, наиболее актуальным для ребят проблемам. Предварительно собираются сведения у учащихся о том, какие события современной жизни их заинтересовали более всего. Полученные вопросы распределяются между учащимися в классе, затем подбирается материал и готовятся выступления.
"Встречи с молодежными журналами " — ежемесячный обзорный информационный час по материалам молодежных журналов.

"Беседа «за круглым столом»"—форма изучения актуальной социальной проблемы и свободного обмена мнениями по ней. Беседа можно начать тематическим выступлением ведущего или гостя информационного часа, а также просмотром видеофрагмента по проблеме. После этого учащиеся дополняют сообщение, задают вопросы, коллективно анализируют проблемы и активно обмениваются мнениями, в заключение формулируются выводы по теме.
"Политическая дискуссия " — тематический информационный час с целью исследования проблемных и спорных политических вопросов. Например: "Альтернативная служба в армии", "Международный терроризм: где же выход?".
Участники заранее делятся на группы, имеющие разные или противоположные мнения. Для дискуссии характерны тщательная теоретическая подготовка участников и обстоятельный анализ аргументации противоположной концепции. В результате коллективного творческого мышления учащиеся формируют мнение и находят пути решения проблемы.
"Годы и люди" — тематический информационный час, посвященный биографиям, профессиональным достижениям деятелей культуры, политики, экономики у нас в стране и за рубежом.
"Пресс-конференция" — форма информационного часа с элементами ролевой игры. Участники пресс-конференции — "журналисты" и "фотокорреспонденты" — интервьюируют докладчика, выступающего в роли политика, ученого, деятеля искусства и т. д.
"Фотокамера смотрит в мир " — информационный час в форме поочередной демонстрации всеми учащимися фотографий из газет и журналов с кратким комментарием важнейших событий.
Успех информационного часа во многом зависит от актуальности, конкретности, достоверности излагаемых фактов, связи материала с проблемами молодежи, заинтересованности и эмоциональности ведущего, присутствия компетентных гостей, использования наглядных и технических средств обучения, вовлечения всех ребят в обсуждение вопросов, обмен мнениями.
Перечисленные рекомендации не носят исчерпывающего характера, а лишь указывают возможные формы информационно-пропагандистской деятельности в рамках образовательного заведения для формирования гражданской, политической компетентности учащихся.

ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КЛАССЕ И ЕЕ УЧЕТ

У педагога разносторонний спектр функций, главная из которых — воспитание человека в самом широком смысле слова. И если мы говорим о воспитании, то, в первую очередь, говорим о содержательной деятельности классного руководителя.
Классный руководитель несет ответственность за воспитательную работу в классном коллективе, моделирует, организует и стимулирует развитие личности учащихся. Являясь посредником между социумом и ребенком, организует систему отношений через разнообразные виды деятельности классного коллектива, создает условия для развития каждой личности, раскрытия его потенциальных способностей, интересов детства. Классный руководитель определяет конкретную цель и стратегические задачи своей деятельности. Необходимость их конкретизации приводит к необходимости планирования воспитательной работы.
Под планированием воспитательной работы в классе следует понимать процесс совместной деятельности классного руководителя, детей и взрослых по определению целей, содержания и способов организации воспитательного процесса и жизнедеятельности классного коллектива. Чтобы успешно осуществлять планирование, необходимо последовательно выполнять действия по следующему алгоритму:
1. Педагогический анализ состояния и результатов воспитательной работы в классе за прошедший учебный год.
2. Определение классным руководителем модели плана воспитательной работы на следующий учебный год.
3. Моделирование классным руководителем образа учащегося.
4. Коллективное планирование жизнедеятельности класса.
5. Уточнение, содержательного, организационного и оценочно-диагностического компонентов воспитательной деятельности, оформление плана воспитательной работы.
При планировании работы классному руководителю важно соблюсти принцип оптимальности: Найти наилучший вариант участия детей и взрослых в коллективной работе по 2.
Избрать оптимальный вариант формы и структуры плана воспитательной работы,
чтобы он был удобен для использования.
Соблюдение принципа диалога между участниками планирования воспитательной работы обеспечит правильное определение наиболее полного спектра возможных путей и способов организации жизнедеятельности детей. Классному руководителю важно использовать следующие подходы к планированию:
· целенаправленность плана;
· учет возрастных особенностей учащихся;

· приоритетные интересы в классном коллективе;

· преемственность, систематичность, последовательность запланированных дел;

· реальность;
· разнообразие форм и методов;

· творческий характер планирования.
План воспитательной работы классного руководителя может состоять из пяти разделов:
1. анализ воспитательной работы за прошедший год;
2. цели и задачи воспитательной деятельности;
3. основные направления и дела классного коллектива;
4. индивидуальная работа с учащимися;
5. работа с родителями;
Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год позволяет наметить целевые ориентиры, определить приоритетные направления воспитательной деятельности на следующий учебный год. Классный руководитель вправе анализировать результаты воспитательного процесса в соответствии со своей авторской концепцией.
Программа анализа, приведенная ниже, рекомендуется, прежде всего, начинающему классному руководителю.
Примерная программа анализа воспитательной работы в классе:
1.
Анализ эффективности целеполагания планирования воспитательной работы в классе за прошедший учебный год:
· результаты решения воспитательных задач прошедшего года, целесообразность их постановки, действенность идей, которые выдвигались при планировании;

· правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность и общение.

2.
Анализ развития учащихся класса:
· воспитанность учащихся, их нравственно-эстетическое, интеллектуальное и физическое развитие (указать, какие факторы повлияли на это в большей мере);

· развитость познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых учащимися в интеллектуальной, художественно-эстетической, трудовой и других видах деятельности;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся, их успеваемость (желательно сравнить с результатами предыдущих лет);

· изменения в мотивационно-потребностной сфере (динамика мотивации: учебной, коммуникативной и социальной);

· сформированность у учащихся потребности заниматься самовоспитанием;

· изменения в социокультурном развитии учащихся;

· успехи и достижения учащихся класса, рост личностных достижений, наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей учащихся класса;

· учащиеся группы риска (их индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними; задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся; прогноз дальнейшей социализации этих учеников).

3.
Анализ динамики социальной ситуации развития учащихся:
· особенности отношений учащихся класса с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения в этих отношениях, произошедшие за прошедший учебный год (Какие факторы особенно повлияли на эти изменения?);

· основные ценностные ориентации учащихся класса, особенности отношения учащихся к окружающим, к труду, учебе, школе, классу и т. д.;

· изменение круга наиболее значимых людей (референтного окружения) учащихся класса (Кто для них является [становится] наиболее значимым? Какова степень влияния ближайшего социального окружения [родителей, сверстников], занятий в кружках, секциях и других объединениях на процесс и результат социализации школьников?);

· кто и что влияет в большей мере на развитие личности учащихся, на формирование их личностных качеств, творческих (эмоциональных, интеллектуальных, физических, организаторских и т. д.) дарований и способностей;

· какую роль в социальном развитии школьников играет классный коллектив.

1.
Анализ развития коллектива класса:
· социально-психологический микроклимат в классе (Какие факторы [люди, условия] оказывают влияние на формирование этого климата?), особенности нравственно-психологического климата в классе: характер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, взаимоотношения мальчиков и девочек, доброжелательность, коллективизм, отношения взаимной ответственности, заботы и т д.); преобладающее отношение учащихся к учителям и школе, доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, особенности общения в классном коллективе;

· социометрическая, ролевая и коммуникативная структуры класса, уровень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятельность класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности;

· развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса);

· изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности "новеньких" учащихся, их адаптация и интеграция в классном коллективе;

· особенности общественного мнения класса и его влияние на интересы и поведение учащихся (Кто [что] оказывает наибольшее влияние на общественное мнение класса?).

2.
Анализ организации и эффективности воспитательной работы в классе:
· Что из содержания воспитательных мероприятий было принято учащимися наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными? Почему?

· Насколько удачной оказалась последовательность классных мероприятий в прошедшем учебном году?

· Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?

· Какие совместные дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению классного коллектива?

· Какие методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния наиболее положительно повлияли на развитие учащихся?

3.
Анализ участия учащихся класса в жизнедеятельности школы:
· основные мотивы участия учащихся класса в школьных мероприятиях, степень их заинтересованности и вовлеченности в жизнедеятельность школы, активность и результативность;
· участие учащихся класса в школьном самоуправлении, работе школьных кружков, секций, клубов и других объединений; влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности учащихся.

4.
Анализ педагогического взаимодействия с семьями учащихся и с родительским активом:
· частота и характер контактов с семьями учащихся;

· изменение отношения родителей к школе за учебный год;
· влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность класса (в формировании социального заказа, предъявлении требований к содержанию и организации педагогического процесса, в планировании и организации классных дел и мероприятий);

· результативность педагогического просвещения родителей и информирования их о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса в классе (в зависимости от содержания и форм, применявшихся для этого);

· результативность организации родительских собраний в классе;

· эффективность индивидуальной работы с родителями;
особенности взаимодействия с родительским активом (родительским комитетом школы, класса);

результаты педагогических наблюдений за воспитанием в семьях учащихся класса, участие родителей в подготовке детей к семейной жизни;

взаимодействие с "проблемными" семьями, требующими особого внимания педагогов школы.

1.
Анализ организации педагогического взаимодействия взрослых, работающих с учащимися класса:
с кем из педагогических, медицинских, социальных работников и представителей других сфер осуществлялось воспитательное взаимодействие?

кто из взрослых, работавших с учащимися класса, оказывает значительное влияние на воспитание и развитие личности учащихся?

в какой мере классному руководителю удалось организовать взаимодействие педагогов, обучающих и воспитывающих учащихся класса?

какие методы педагогического взаимодействия взрослых были наиболее эффективными?
2.
Выводы:
об удачах и находках, о накопленном положительном опыте;

об отрицательных моментах в организации жизни класса и воспитании учащихся;

о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах;

о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее.

3.
Приложение к анализу воспитательной работы может содержать следующее:
результаты итоговых диагностических исследований, анкетирований, опросов и т. д. за прошедший год;

сведения о проведении и результатах отдельных мероприятий, акций или отдельных периодов жизни классного коллектива;

другие аналитические материалы.
Что касается целей воспитания на уровне класса, их определяют, отдавая предпочтение тому или иному средству воспитания или создавая комплексную программу воспитания. Наиболее предпочтительными могут стать:
включение детей в творческую деятельность;

формирование доминанты саморазвития и самосовершенствования личности;

приобщение детей к сохранению природы и исторических памятников, к традициям и народным ремеслам;

включение школьников в современные формы хозяйствования;
организация культурно-досуговой деятельности и др.
В плане работы классного руководителя наряду с целями формулируются задачи, которые можно рассматривать как подцели, которые позволяют достичь поставленную цель. Основными задачами в деятельности педагога могут быть следующие:
организация творческой, личностной и общественно - значимой деятельности детей в классе;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

создание благоприятного нравственно-психологического климата, здоровых межличностных отношений в коллективе;

создание условий для успешного самоутверждения каждого школьника в формах общественно-полезной деятельности и общественно - приемлемого поведения, обретения каждым необходимого социального статуса в среде сверстников;

создание условий и оказание помощи в поисках и обретении ценностей, смысла жизни, ясных целей пребывания в школе и после ее окончания;

психолого-педагогическое просвещение воспитанников, обучение их способам делать правильный выбор, принимать решения, обучение приемам самопознания, саморегуляции, самоуправления и самовоспитания.

Классный руководитель определяет цели и задачи с учетом целевых установок школы, параллели классов, мнения учащихся и их родителей, исходя из особенностей класса, специфики его жизнедеятельности.
При планировании воспитательной работы с учащимися классному руководителю необходимо учитывать следующее:
· планируемые мероприятия должны быть рассчитаны на определенный возраст учащихся;

· каждое планируемое мероприятие должно решать определенные задачи;

· начинающий классный руководитель должен внимательно изучить систему мероприятий класса в предыдущие годы;

· в планировании отвести важное место традиционным мероприятиям школы и класса;

· внеклассные мероприятия должны быть разнообразными по форме, по содержанию, интересными и развивающими;

· планирование должно учитывать даты, традиции, связанные с историей страны, города, села, района, самой школы и т. д.;

· в выборе форм и способов работы классный руководитель должен отдавать предпочтение тем делам, которые предлагались учащимися и их родителями в ходе коллективного планирования жизнедеятельности класса;

· важно правильно определить сроки осуществления намеченных дел и ответственных за их подготовку и проведение.

Для получения большей результативности воспитательной работы с учащимися и родителями можно предложить им ответить на ряд вопросов с целью изучения их отношения к делам класса. Целесообразно проводить такое исследование не в начале учебного года, а в конце, когда подводятся итоги школьного года, определяются задачи будущей деятельности класса и классного руководителя. Можно, например, предложить учащимся вспомнить все дела класса, в которых они участвовали, а затем попросить определить из этого списка классных дел:
а)
самые интересные;
б)
самые значимые для ученика;
в)
самые скучные;
г)
самые полезные.
Полученная информация даст возможность классному руководителю заранее предположить, что можно включать в план воспитательной работы.
Остановимся на таком важном воспитательном мероприятии, как классный час.
Классный час — это воспитательное мероприятие, специфика которого в том, что он есть форма прямого общения классного руководителя со своими воспитанниками. Но это не урок. Это разговор "по душам", это совместное переживание случившегося, полезная информация, которую нельзя получить на уроках, сбор коллектива для выработки плана участия класса в общешкольном мероприятии, психологический тренинг по каким-либо проблемам общения и т. д.
Классные часы можно систематизировать следующим образом:
· классный час — организованный, как способ коллективного планирования дела;

· классный час — как разрешение возможного конфликта;
· классный час — плановый, для подведения итогов, например, успеваемости за четверть;

· классный час — как беседа по психолого-педагогическим проблемам учащихся;

· система классных часов по определенной теме.

Индивидуальная работа с учащимися — работа по развитию индивидуальности, которая предусматривает изучение классным руководителем личности школьника и пути ее коррекции; взаимодействие с педагогами, родителями, специалистами. Такая работа осуществляется с учетом особенностей развития каждого ребенка. Опора на положительное — главный принцип в индивидуальной работе с учащимися. Вовлечение воспитанника в процесс совершения морально-ценностных поступков способствует усилению положительных тенденций и безболезненному вытеснению отрицательных. Она предполагает включение воспитанников в коллективную, общественно-полезную, творческую деятельность.
Программа действий классного руководителя по реализации индивидуального подхода к ученику может быть представлена следующими этапами:
1. Изучение личности ребенка, выявление причин отклонений в поведении подростка.
2. Выбор методов и форм нравственной переориентации личности ученика, разработка программы деятельности по реализации индивидуального подхода,
3. Работа с учеником по разработанной программе.
4. Изучение личности учащегося проводится с помощью ряда методик: наблюдения, анкетирования, беседы, обобщения независимых характеристик, изучения и анализа школьной документации, анализа поступков и деятельности в различных ситуациях, видах деятельности.
Наиболее эффективными направлениями и видами индивидуальной работы классного руководителя и с целью коррекции поведения школьников являются:
· изучение индивидуальных способностей учащихся, специфики условий и процесса их развития;

· оказание помощи в организации положительных отношений в школе и за ее пределами;

· помощь в налаживании взаимоотношений в семье подростка;

· привлечение учащегося к общественной работе, в кружки познавательного характера, к занятиям в спортивных секциях, в различных видах общественного труда и т. д.;

· направление на обследование, лечение (с согласия родителей);

· тактичный контроль за соблюдением режима, выполнением требований педагогов, общественных поручений;

· поручение нужных для коллектива дел с постепенным их усложнением;

· постепенное приобщение учащихся к роли организатора в общественной работе;

· оказание при необходимости помощи подростку в учебной работе;

· нейтрализация отрицательного влияния ровесников или взрослых на подростка, разрушение нежелательных отношений;

· установление межличностных отношений с каждым ребенком;

· создание условий для развития личности учащегося;

· оказание индивидуальной помощи учащимся, испытывающим затруднения в адаптации к жизнедеятельности класса, отношениях с учителями, другими членами школьного сообщества, выполнении норм поведения в школе и за ее пределами;

· взаимодействие с родителями, администрацией, социально-психологическими и другими службами с целью проектирования развития учащихся, коррекции отклонений в интеллектуальном, нравственном развитии личности;

· содействие учащимся в деятельности по самопознанию, самоопределению, саморазвитию;

· диагностика результатов обучения, воспитания, развития каждого учащегося учет их личностных достижений

Классными руководителями могут использоваться различные формы и способы индивидуальной работы: приемы и методы диагностики, изучение материалов медицинского и психологического обследования школьника, создание индивидуальных карт, характеристик, оформление карты увлечений и интересов, ведение дневника достижений учащихся, индивидуальные консультации и беседы, педконсилиум, кружок "Познай себя", разработка и осуществление плана коррекционной работы.
Для того чтобы классному руководителю спланировать работу с отдельными группами школьников, необходимо объединение некоторых учащихся класса в группы по определенным критериям, например, пассивных, не желающих принимать участия в общественной жизни учащихся, классный руководитель должен привлекать к жизни коллектива.
Одной из задач классного руководителя является координация совместных усилий семьи и школы по воспитанию школьников, созданию единой воспитательной среды.

Основными направлениями в работе с родителями следует считать:
· педагогическое просвещение родителей;
· коррекцию семейного воспитания;
· совместную деятельность классного руководителя с семьей по воспитанию детей;

· защиту ребенка от неблагоприятных условий в семье, в школе, в микрорайоне. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс предусматривает:

· организацию секций, кружков, клубов, студий;
· совместные творческие дела;
· помощь в укреплении материально-технической базы;

· работу органов самоуправления;
· шефство над неблагополучными семьями, подростками.

В работе с родителями классный руководитель может использовать разнообразные формы: массовые (родительские собрания, родительский лекторий, конференции, практикумы, обмен опытом семейного воспитания, диспуты, вечера вопросов и ответов, дни открытых дверей, совместные с детьми праздники, дни коллективного отдыха, посещения учреждении культуры, походы, экскурсии, дела и др.);

· групповые (родительский комитет, клуб общения, тренинг родительского взаимодействия, консультации, практические занятия, беседа и др.);

•
индивидуальные (консультация, беседа, поручение, посещение семьи и др.). Дифференцированный подход в работе классным руководителем строится на группировке семей по принципу возможности использования их нравственного потенциала для воспитания ребенка, детей класса.
Работа педагога и родителей невозможна без сотрудничества, активного вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс.
Неоценима помощь родителей в укреплении материально-технической базы школы, в организации родительского дежурства во время проведения дискотек и вечеров.
Система работы педагога с родителями предусматривает вовлечение их в школьное самоуправление. Родители — социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность, участвовать в школьной жизни. Совместно с классным руководителем и под его руководством родительский комитет планирует, готовит и проводит совместную работу по воспитанию детей класса, анализирует, подводит итоги работы школы и семьи.
Изучение состояния и эффективности воспитательной работы в классе позволяет классному руководителю на основе анализа информации о развитии личности учащихся, формировании коллектива класса, состоянии и результатах воспитательного процесса определять целесообразность педагогической деятельности.
Таким образом, объектами исследования состояния и эффективности воспитательной работы в классе могут быть:
1. развитие личности учащихся;
2. формирование классного коллектива;
3. наличие у учащихся и их родителей удовлетворенности жизнедеятельностью в классе.

В данной работе классному руководителю следует воспользоваться диагностическими разработками ученых. Эффективность воспитательной работы определяют:
•
уровень организации классного коллектива, как в учебной, так и во внеурочной работе;
· уровень учебной мотивации у учеников класса (постоянный рост качества знаний, эффективность работы со слабоуспевающими школьниками, активность участия учеников класса во внеурочной работе: факультативах, кружках, научно-исследовательской работе, экскурсиях, предметных олимпиадах, конкурсах, играх, интеллектуальных марафонах);

· разнообразная и интересная для учеников внеурочная жизнь класса: походы, поездки, экскурсии, культпоходы, тематические классные часы, вечера, встречи, КВН, театральные постановки и т. п.;

· рост уровня воспитанности учащихся, определяемый умением классного руководителя изучить его и организовать педагогическое руководство самовоспитанием и самообразованием;

· уровень развития классного коллектива (сплоченность, поддержка друг друга, заинтересованность в делах класса, дружеские взаимоотношения, желание вместе проводить свободное время; характер связей в коллективе; активность и инициатива при участии в делах класса и в делах школы;

· степень развития сотрудничества класса с классным руководителем (уровень взаимного доверия, степень включенности классного руководителя в дела класса, наличие актива и взаимодействие актива и классного руководителя, развитие инициативы и творчества;

· контакты с семьями учащихся, активность участия родителей в воспитательном процессе;

· глубина и серьезность работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания, оказания им поддержки на основе индивидуального подхода к каждому из них;

· комфортность и защищенность каждого учащегося в классе и школе.
В арсенале современного педагога должны присутствовать разнообразные методики научного исследования: педагогические, психологические, социологические и др. Классный руководитель может выбирать те или иные методики в зависимости от цели изучения учащихся, коллектива, хода и результативности воспитательного процесса, группируя их по своему усмотрению, превращая их в методы воспитательного воздействия. В изучении классного коллектива педагогу помогают школьные документы: классный журнал, медицинские карты учащихся, личные дела, сведения школьного психолога, социального педагога.
Для оформления разделов плана необходимо избрать наиболее рациональный вариант формы структуры плана. Например, раздел плана "Изучение состояния и эффективности воспитательной работы в классе" можно оформить в виде таблицы, отразив предмет изучения, методы и приемы изучения, сроки изучения, субъект изучения.
· мероприятия оздоровительно-физкультурной направленности (с учетом системы, традиций, возможностей школы, календаря праздников, знаменательных и традиционных дней, акций;

· кружки, секции, клубы, органы самоуправления, детские и молодежные организации;

· "трудовая школа";
· "открытая социальная система" и т. д.
В перспективный план воспитательной работы наряду с указанными выше разделами могут быть включены и другие. Каждый классный руководитель вправе избрать свой вариант планирования. На основе перспективного плана работы на учебный год классный руководитель составляет план работы на месяц, четверть с указанием конкретных дат и времени проведения планируемых дел, организаторов проводимых мероприятий.
Организационно-воспитательная работа с учащимися должна планироваться и проводиться во внеурочное время. Классные и информационные часы проводятся в соответствии с расписанием или дополнительным графиком их проведения
Приведем образец страницы для учета организационно-воспитательной работы:
Учет организационно-воспитательной работы
	Дата проведения
	Содержание работы
	Количество часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Классный руководитель должен записывать в журнал наиболее значимые воспитательные мероприятия и другие виды организационно-воспитательной деятельности.

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

Критерием оценки качества результатов воспитания является уровень воспитанности. Критерии воспитанности учащихся соответствуют гуманистической парадигме воспитания и идеям личностно-ориентированного подхода, где в качестве главной цели школы понимается личность ребенка. Воспитанность — это интегративная личностная характеристика, представляющая собой систему убеждений, ценностей, личностных качеств и норм поведения человека, определяющая его отношение к себе, другим людям, предметам и явлениям окружающего мира.
Показателем высокого качества системы воспитания служит ее способность с учетом предоставляемых возможностей обеспечивать удовлетворение потребностей всех субъектов процесса воспитания, создавая соответствующую мотивацию их активной деятельности.
Критериями качества воспитательной системы школы являются:
· педагогическое целеполагание и принципы эффективного функционирования системы;

· воспитательные отношения в процессе педагогического взаимодействия;

· управление процессом воспитания;
· организационно-воспитательная деятельность;

· открытость воспитательной системы.
Качество условий организации воспитания определяется нормативным, методическим и ресурсным обеспечением воспитательного процесса.
Оценка показателей уровня воспитанности учащихся может быть выражена следующими индикаторами:
1. Показатель не обнаружен.
2. Показатель недостаточно выражен.
3. Показатель выражен.
4. Показатель ярко выражен.
Оценка показателей качества воспитательной системы учреждений образования и условий организации воспитания может осуществляться по десятибалльной шкале.
	Оценка показателя
	Количество баллов

	Информация не представлена
	0

	Неудовлетворительное состояние. Работа не ведется
	1

	Очень низкая оценка. Работа ведется недостаточно
	2

	Низкая оценка. Работа ведется на очень низком уровне. Очень много существенных недочетов
	3

	Удовлетворительная оценка. Существенные недостатки в работе
	4

	Средняя оценка. Работа ведется на относительно приемлемом уровне. Имеются отдельные недостатки
	5

	Средняя оценка. Работа ведется на достаточно хорошем уровне. Недостатки несущественны
	6

	Хорошая оценка. Работа ведется на достаточно высоком уровне. Недостатки малочисленны, несущественны и легко исправимы
	7

	Достаточно высокая оценка. Практически полностью соответствует предъявляемым требованиям
	8

	Высокая оценка. Полностью соответствует предъявляемым требованиям
	9

	Очень высокая оценка. Полностью соответствует предъявляемым требованиям. Рекомендуется использовать опыт для распространения
	10


Для реализации на практике предложенной модели оценки качества воспитания необходимо также осуществить выбор методик, освоить инструментарий изучения качества воспитания. При этом могут использоваться: анкетирование педагогов, учащихся и их родителей, педагогическое и психолого-педагогическое тестирование, методы групповой и индивидуальной самооценки, наблюдения, беседы, методики педагогической диагностики и другой инструментарий. Перечисленные методы позволят получить объективную информацию о состоянии воспитательной деятельности и результатах, оценить целесообразность тех или иных действий, идей и принять необходимые решения.
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ

В УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ
	Составляющие качества
	Критерия
	Показатель
	Методика изучения

	1. Качество результатов воспитания
	1. Уровень воспитанности учащегося. Мировоззрение
	Принятие идеологии российского государства, культуры мира, системы общечеловеческих ценностей. Устойчивость взглядов, убеждений, умение их отстаивать.
	Размышления, сочинения, беседы, опросники, тесты, анкеты, наблюдения.

	
	2. Патриотизм и гражданствен-ность
	Уровень идейно-политического сознания. Уважение Конституции РФ, законопослушание. Чувство любви и гордости за свою Родину, готовность ее защищать. Участие в социально значимых проектах
	Наблюдения, ситуации поведенческого выбора, анкеты, тесты ("Я-позиция" "Веер суждений"), опросники, сочинения, интервью

	
	3. Коллективизм
	Участие в делах коллектива. Осознание товарищеского долга. Способность трудиться для благо общества, коллектива.
	Методики диагностики сформированности кол-лектива, социометрия, анкеты ("Наши отноше-ния" и др.), опросники, наблюдения.

	
	4. Трудолюбие
	Добросовестное отношение к учению, труду, обязанностям. Участие в общественно-полезном труде. Владение основами экономики, экологии, культуры труда. Способность к саморазвитию и самореализации
	Наблюдения, анкеты, оп росники для выявления готовности учащихся к выбору профессии, анализ участия в творческой и трудовой деятельности

	
	5. Нравственность
	Гуманное отношение к окружающему миру. Проявление заботы о ветеранах войны и труда. Сформированность нравственных качеств (совестливость, милосердие, порядочность и др.). Способность к саморегуляции, дисциплинированность. Социальная адаптированность, способность противостоять негативным тенденциям. Отношение к русской культуре. Умение видеть и ценить прекрасное, искусство
	Наблюдения, квалимет-рические методики (ситу-ация поведенческого вы-бора, оценка поведения), интервью и самоин-тервью, тесты (выбороч-ного решения, ранжиро-вание, "Когда вижу, я...", "Размышляем о жизнен-ном опыте" и др.), мето-дики изучения мотивов участия в деятельности

	
	6. Навыки здорового образа жизни
	Отношение к своему здоровью как к ценности. Занятия физкультурой и спортом. Опрятный внешний вид и правильная осанка. Сформированность гигиенических навыков и привычек. Владение принципами культуры питания. Отсутствие вредных привычек. Динамика физического развития и состояния здоровья
	Наблюдения, беседы, ан-кеты, самооценка, опрос-ники, результаты тради-ционного контроля, ста-тистический медици-нский анализ состояния здоровья учащихся

	
	7. Готовность к семейной жизни
	Усвоение культуры семейных от-ношений, тендерной культуры. Ува-жение своей родословной, тради-ций семьи. Чувство ответствен-ности за свою семью. Уважение к старшим. Забота о младших
	Беседы, игры, сочинения, тесты (графические мето-дики, рисунок сюжетного содержания и др.), наблюдения.

	2. Качество вос-питательной системы Учреждения образования
	1. Педагогическое
целеполагание и принципы эффек-тивного функцио-нирования сис-темы
	Соответствие целей и задач воспи-тания детей потребностям государ-ства и общества, ориентации на развитие личности. Согласован-ность содержания, целей и задач на всех уровнях функционирования системы в учреждении. Эффектив-ность инновационных подходов. Использование современных тех-нологий воспитания.
	Анализ результатов конт-роля, анализ результатов деятельности, беседы, ан-кеты, педагогический кон-силиум, наблюдения, оп-росники, анкеты, отно-шения, методики изуче-ния отношений, тесты.

	
	2. Воспитатель-ные отношения в процессе педаго-гического взаи-модействия

Организационно-воспитательная деятельность

5. Открытость воспитательной системы
	Гуманное творческое взаимодей-ствие участников воспитательного процесса. Сформированность кол-лектива. Удовлетворенность сос-тоянием эмоционально-психоло-гических, деловых отношений учащихся, педагогов, родителей, нравственно-психологический климат 
	

	
	3. Управление процессом воспитания


	Профессиональная компетент-ность руководителей учрежде-ния образования. Система мони-торинга качества воспитания. Наличие эффективных механиз-мов стимулирования творческой деятельности
	Гуманное творческое взаимодействие уча-стников воспитатель-ного процесса. Сфор-мированность коллек-тива. Удовлетворенность состоянием эмоциональ-но-психологических, деловых отношений уча-щихся, педагогов, роди-телей, нравственно-пси-хологический климат
Профессиональная ком-петентность руководи-телей учреждения обра-зования. Система мони-торинга качества воспи-тания. Наличие эффек-тивных механизмов сти-мулирования творчес-кой деятельности.

	
	4. Организаци-онно-воспита-тельная деятель-ность

	Наличие эффективных механиз-мов стимулирования творческой деятельности. Наличие системо-образующего вида деятельности,
общественно-значимых традиций в коллективе. Участие в общест-венно-полезных акциях. Систем-ная организация информацион-ной работы. Организация работы музеев, клубов общественно-по-литической и гражданско-пат-риотической направленности.
Организация кружковой и секционной работы. Эффектив-ность деятельности органов учени-ческого самоуправления. Организа-ция культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и туристско-
краеведческих мероприятий. Ор-ганизация и уровень культуры питания учащихся. Система ра-боты учреждения по охране здо-ровья учащихся, соблюдение са-нитарно-гигиенических правил и норм. Эффективность профилак-тики преступности, правонаруше-ний, пьянства, курения, нар-комании. Состояние травматиз-ма. Организация общественно полезного труда Профессиональ-ная ориентация. Система посе-щения театров, музеев, библио-тек, выставочных залов и др. Участие в разнообразных видах деятельности в области природо-
использования и охраны окру-жающей среды. Деятельность социально-психологической службы в образовательном учреждении.
	

	
	5. Открытость воспитательной системы
	Уровень взаимодействия с заин-тересованными структурами, кол-лективами, отдельными людьми в интересах ребенка. Эффектив-ность использования воспита-тельного пространства социума, поддержка полезных инициатив социума в воспитании детей. Оказание психолого-педагогичес-кой, социально-бытовой, юри-дической и другой помощи семье, воспитаннику, педагогу
	Социологические опро-сы, анкеты, анализ развивающего досуга в социуме

	3. Качество условий организации воспитания
	1 .Нормативное и методическое обеспечение воспитательно-го процесса

	Наличие концептуальных и программных документов, пла-нов воспитательной работы в
учреждении образования. Нали-чие нормативной и методичес-кой базы по организации вос-питательной работы и эффек-тивность ее использования.


	Анализ данных конт-роля, анкетирование, статистический анализ данных, беседы, опро-сы, наблюдения, анализ результатов

	
	2. Ресурсное обе-спечение воспи-тательного про-цесса
	Обеспеченность воспитательной  работы. Уровень профессиональ-ной, психолого-педагогической подготовки педагогов. Эффек-тивность системы повышения квалификации кадров и органи-зация методической учебы. На-личие и эффективность исполь-зования материально-техничес-кой базы (помещения для клу-бов, кружков, комнаты учени-ческого самоуправления, общест-венных организаций, спортзалы, бассейны, компьютерные классы и т. д.). Обеспеченность техни-ческими средствами. Состояние библиотечного фонда. Условия   организации социально-психо-логической службы. Эффектив-ность вложения финансовых средств в воспитание
	


КАРТОТЕКА ФОРМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Организаторская деятельность

1. Игра "Лидер". Выборы в классе.
2. Деловая игра "Программа" (как составить программу деятельности класса).
3. Коллективное планирование "Мы прогнозируем свое завтра":
а)
конкурс между микрогруппами на лучшее предложение по плану;
б)
анкета-копилка "Хочу, чтобы было так" или "Думаю, мечтаю, предлагаю";
в)
выпуск газет-молний с вопросами-задачами и копилкой предложений;
г)
анализ разведки полезных дел;
д)
защита проектов "Наш класс в 200
году"
4. Путешествие в небывалые страны.
5. ЛНП (лаборатория нерешенных проблем).
6. Симпозиум "Хорошо ли детям в школе, после школы".
7. Защита коллективного проекта авторской школы.
8. Сбор "Расскажи мне о себе".
9. Сбор-знакомство "Эстафета любимых занятий".
10. Творческая эстафета знакомства классных коллективов.
Общественная деятельность

1. Операция ПДД (подарок далекому другу).
2. Пресс-конференция.
3. Игра-эстафета "Экономика и мы".
4. Кинолекторий "Проблемный экран".
5. Телемост.
6. Клуб "Общение".
Познавательная деятельность

1. День познавательных игр (комната тайн и загадочных явлений; академия неизвестных наук; составление толкового словаря по какому-либо принципу; разработка кроссвордов; открытие музея и т. д.).
2. Защита фантастического проекта на тему "Человек 3000-го года".
3. "Межгалактические общения", "Школа будущего".
4. КТД "Робинзонада".
5. Фестиваль рисованных фильмов.
6. Пресс-конференция "По страницам твоих учебников".
7. Конкурс "Защита любимой газеты".
8. Аукцион знаний.
9. Турнир эрудитов и знатоков по предметам.
10. Турниры знатоков природы.
11. Аукцион народных мудростей о природе.
12. Турнир знатоков поэзии.
13. Вечера занимательной науки.
14. Интеллектуальный хоккей.
15. Креативно-развивающие и нравственно-профориентационные игры.
Ценностно-ориентировочная деятельность

1. Анкета "Портрет моего класса" и ее анализ.
2. Анкета "Твои интересы".
3. Вечер творческого портрета.
4. Клубы "Общение", "Зеркало", "Подружка", "Призвание", "Познай себя", "Нет предела совершенству".
5. Игры-тренинги по культуре общения.
6. Психологический практикум.
7. Турниры рыцарей.
8. Круглый стол "Каково современное звучание проблемы «Отцы и дети»".
9. Круглый стол "Взрослые и мы".
1. Защита профессий.
2. Сбор-разговор "Себя, как в зеркале, я вижу".
3. Защита проектов "Школа сотрудничества".
4. Педагогическая олимпиада для старшеклассников "Открой в себе талант".
Художественная деятельность

1. Конкурс слушателей экологических сказок
2. Конкурс художников-графиков природоохранного плаката.
3. Турнир художников "Соавтор-природа".
4. Конкурс флористов "Фантазии осени", "Зимние сюжеты".
5. КВН, по проблемам взаимоотношений человека и природы.
6. Конкурс "Природа, мастерство, фантазия".
7. Конкурс-защита "Времена года".
8. Конкурс-диспут "Мои музыкальные увлечения".
9. Аукцион знаний по современной эстраде.
10. Музыкальный ринг.
11. Вечер авторской песни "Возьми гитару".
12. Фестиваль искусств.
13. Фольклорный фестиваль "Все игры — в гости к нам".
14. Выставка "Мир моих увлечений".
15. Выставка "Школьный Арбат".
16. Турнир знатоков театра.
17. Перекличка телестудий.
18. Конкурс "Улыбнитесь, джентльмены!".
19. Юморина.
20. Вечер "И пробуждается поэзия во мне".
Спортивная деятельность

1. Праздник "Сила + грация".
2. Туристическая эстафета.
3. Веселая зимняя спартакиада.
4. Спортивно-туристическая игра "Следопыт".
5. Конкурсы "Лучший бегун, лучший прыгун, лучший пловец — всяк молодец!".
6. Путешествие "Будь здоров".
7. Походы по изучению родного края "Туристическими тропами родного края".
8. Праздник "Папа, мама, я — спортивная семья".
Трудовая деятельность
1. Разведка полезных дел.
2. Мастерская по изготовлению сувениров.
3. Школьный кооператив.
4. День бизнесмена (перед ребятами поставить задачу – заработать деньги для оплаты экскурсионной поездки, выезда в театр. Каждый класс должен продумать, организовать и провести свое коллективное творческое дело, которое принесло бы ему финансовую выгоду [работа школьного кафе, игротеки, спектакли, концерты, открытие школьного филиала Арбата, работа студии звукозаписи "Орфей" и т. д.]).

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ПСИХОЛОГО-СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ
ИССЛЕДОВАНИЙ
Социометрическое исследование
Цепь:
изучить социально-психологический климат в классе, его сплоченность;

рассмотреть проблемы социально-психологической совместимости;

изучить микрогруппы в классе, что актуально при ведении работы по сплочению классного коллектива, формированию мировоззрения, моральных и нравственных установок: исследовать социальный статус каждого учащегося класса, разделив его на лидеров, предпочитаемых, пренебрегаемых, отверженных (изолированных).

Сроки проведения:
В начале учебного года, в период составления плана воспитательной работы класса.

В начале четверти, с целью корректировки подходов к работе с детским коллективом.

В ситуации выбора актива класса, при этом не обязательно подчеркивать адресность этого исследования.

В случае возникновения конфликтной ситуации в классе.

Методика социометрического опроса.
1.
Учащимся предлагают ответить на вопрос, предполагающий несколько вариантов
ответов. Карточка учащегося подписывается. Вопросы могут быть:
формальными, т. е. направленными на изучение взаимодействий учащихся в школьной среде: "С кем из нашего коллектива в случае его расформирования Вы хотели бы продолжить обучение в новом классе?";

несформированные: "С кем бы Вы хотели отметить свой день рождения?" (Изучаются связи как в классе, так и вне его.)

2. Сбор карточек.
3. Обработка карточек проводится в отсутствие учащихся.
4. Составление социоматрицы: "а" и "б" обозначают положительный выбор, "в" – отрицательный выбор.
Предлагаются следующие варианты ответа:
а)
следует указать учащихся, без которых ученику трудно представить свое дальнейшее
обучение в классе;
б)
учащимися класса (3-4 человека или менее), с которыми так же приятно было бы
обучаться в новом классе;
в)
учащимися (без установки числа), которые были бы неприятными учениками в новом классе.
Отметив все выборы и взаимовыборы (они объединяются общей чертой), подсчитываем:
1. Количество всех положительных выборов ("а" и "б").
2. Количество всех отрицательных выборов ("в").
3. Заносим количество выборов в колонку внизу социоматрицы.
4. Подсчитываем количество взаимовыборов.
РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ
Дата проведения

Количество участников

Лидеры


Предпочитаемые


Пренебрегаемые 


Изолированные 


Коэффициент сплоченности 


СОЦИОМАТРИЦА

	№ п/п
	Кого выбирает
	1
	2
	3
	4
	5
	б
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Кто выбирает
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество выборов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество взаимовыборов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

1. Учащиеся, получившие 35—50 % голосов класса (обычно 9 и более голосов), являются лидерами класса.
2. Учащиеся, получившие 10—35 % голосов класса (3—8 выборов), относятся к предпочитаемым (эти учащиеся пользуются уважением и авторитетом).
3. Учащиеся, получившие 1—2 голоса класса, относятся к детям, которыми пренебрегает коллектив (пренебрегаемые).
4. Учащиеся, получившие большое количество отрицательных выборов, относятся к изолированным членам коллектива.
5. Для того чтобы подсчитать коэффициент сплоченности (К), необходимо общее количество взаимовыборов по классу разделить на возможное количество выборов в классе (это число равно количеству участников опроса, умноженное на 3).
Сумма взаимовыборов
К= 

возможное количество выборов
Если коэффициент сплоченности равен:
· 0,6—1 — уровень выше среднего;
· 0,4—0,59 — средний уровень;
· 0,1—0,39 — ниже среднего.


ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИИ ЛИЧНОСТИ
Цепь:
· изучить предпочитаемые ценностные ориентиры каждого учащегося;

· изучить отвергаемые ценностные ориентиры каждого учащегося;

· вырисовать ценностно-ориентированный профиль класса;

· в соответствии с результатом исследования изменить подходы, методы, тематику воспитательных дел.

Сроки проведения:
· начало учебного года с целью планирования воспитательной работы в классе и школы в целом;

· подготовка к какому-нибудь воспитательному мероприятию;
· в случае конфликтной ситуации в классе.

Методика исследования. Учащимся предлагается список 24 жизненных ценностей, которые или записаны на доске, или выданы учащимся на карточках: "Перед каждым человеком подчас стоит жизненно важная задача, что для него в жизни наиболее значимо, необходимо, существенно. Задумывались ли Вы над этим? Перед вами список, в котором указаны наиболее важные жизненные ценности. Я предлагаю Вам по своему усмотрению провести их оценку: что наиболее важно, что второстепенно, а без чего возможно вовсе и обойтись. Для этого каждое понятие проранжируете цифрами. Соответственно на первом месте будут наиболее значимые для Вас понятия, на 23—24 местах те, без чего Вы можете спокойно обойтись".
Процедура исследования занимает 10—15 минут.
ОПРОСНИК

Интересная работа.
Хорошие друзья.
Уверенность в себе.
Физическая сила.
Непримиримость к недостаткам в себе.

Непримиримость к недостаткам других.
Добросовестное отношение к труду.

Воспитанность.
Честность, правдивость.
Искренность.
Сдержанность, самоконтроль.
Доброта, чуткость, заботливость.

Широкий кругозор, образованность.
Любовь. Жизнерадостность. Оптимизм.

Аккуратность.
Чувство юмора.
Умение уважать чужие вкусы и привычки.

Ответственность.
Высокая зарплата.
Взаимопонимание, доброжелательность.
Чувство собственного достоинства.
Здоровье.
Обладание модными престижными вещами. 

Подсчет и интерпретация результатов.
Сбор карточек.
Обработка проводится в отсутствие учащихся.
Следует помнить:
а)
ценности, которые поставлены на 1 – 8 место являются предпочитаемыми, т. е. являются значимыми, двигающими потребностями конкретного учащегося, и складывающие его мировоззрение, объясняющие его поведенческие реакции, жизненные стремления, возможно, говорящие об определенных ценностных установках в семье;
б)
ценности, которые учащиеся поставили на 9—16 место, являются приемлемыми, т. е. при успешном продуманном ведении воспитательной работы могут войти в число предпочитаемых. Таким образом, изменяя ценностную ориентацию личности, мы можем повлиять и на такую сферу учащихся, как поведение, образ идеальных представлений о себе, жизни и людях;)
ценности, стоящие на 17-24 месте, абсолютно отвергаются учащимися.
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
ИЗУЧЕНИЕ ТИПОВ ТЕМПЕРАМЕНТА

Еще одной качественной характеристикой каждого человека является тип его темперамента. Напомним, что темпераментом (с латинского "смесь, соразмеренностъ") обычно называют врожденные особенности человека, определяющие характер его психики, степень уравновешенности, эмоциональной подвижности.
Цель:
Изучить темпераментную структуру учащихся класса.
Определить ведущий тип темперамента каждого ученика, для того чтобы эффективнее и целенаправленнее осуществлять индивидуальный подход к учащимся.

Изучение типа темперамента в классе с целью профилактической работы по предупреждению конфликтов, стрессоподобных, суицидных ситуаций.

Сроки проведения. Желательно провести данную методику в начале учебного года с целью осуществления дифференциации индивидуального подхода к учащимся с разным типом темперамента.
Ситуации: рассаживание за партой, распределение обязанностей, формирование групп для проведения КТД, индивидуального подхода с целью повышения успешности учебной деятельности.
Описание процедуры. Учащимся предлагается выразить свое согласие (высокие баллы) или несогласие (низкие баллы) с приведенными высказываниями.
Высказывания: 1. Перед каким-либо важным для меня событием я начинаю нервничать. 2. Я работаю неравномерно, рывками. 3. Я быстро переключаюсь с одного дела на другое. 4. Если нужно, я смогу спокойно ждать. 5. Мне нужны сочувствие и поддержка, особенно при неудачах и трудностях. 6. С равными я не сдержан и вспыльчив. 7. Мне трудно сделать выбор. 8. Мне не приходится сдерживать свои эмоции, это получается само собой.
Инструкция для учащихся: "В школе мы привыкли, что каждого из нас оценивают за знания, умения — как ученика. Сейчас я предлагаю каждому из Вас 5 мин. побыть учителем и оценить себя, но не как ученика, а как человека. Я буду зачитывать Вам утверждения, а каждый из вас согласится или не согласится с этими утверждениями. Если эти качества ярко проявляются у Вас, можно поставить 10 баллов, и "да" и "нет" — 5, совсем не проявляются — 0 баллов. Вообще необходимо за каждое утверждение поставить себе от "10" (согласие с утверждением) до "0".
Подсчет и обработка результатов.
Подсчет результатов можно осуществить совместно с учащимися.
Типы темпераментов подсчитываются по формулам. Меланхолик — сумма баллов 1 и 5
вопросов. Холерик — сумма баллов 2 и 6 вопросов. Сангвиник — сумма баллов 3 и 7 вопросов.
Флегматик — сумма баллов 4 и 3 вопросов.
То есть каждый учащийся может подсчитать свою формулу темперамента. Записывать ее буквы следует в порядке убывания величины (суммы), набранной за каждый тип темперамента. К примеру: X = 20, С = 18, Ф = 3, М = 7. Формула темперамента ХСМФ. Ведущими типами темперамента являются те типы, чья сумма баллов наибольшая. В данном примере это холерик и сангвиник. В целом по классу рекомендуется составление сводной таблицы.
Необходимо помнить:
Холерик — вспыльчив, безудержен, подвижны процессы возбуждения и торможения. Индивидуальный подход: поручать работу, требующую быстроты реакции. Дать проявиться лидерским тенденциям. Резко не осуждать вертлявость на уроках. При ответе задавать конкретные и быстрые вопросы.
Сангвиник — силен, уравновешен, подвижен. Индивидуальный подход: часто менять поручения, давать индивидуальные задания на уроке, т. к. учащийся имеет нестойкий интерес. Отлично реализует себя как организатор, артист, ответственный за что-либо. Необходимо чаще поощрять, не порицать склонность ко лжи, фантазер.
Флегматик — спокоен, невозмутим, уравновешен. Поручать дела, требующие терпения, выносливости, тщательности выполнения. Объяснения в процессе учебно-воспитательной работы должны делаться в медленном темпе, используя повторение, наглядный показ. При опросе лучше работает по карточке, над индивидуальным заданием, чем у доски, внезапно вызванный.
Меланхолик — слабый тип, неуравновешен, самый чувствительный, ранимый. Способен к тонкой художественной, эстетической работе. Эффект использования: участник КТД в сфере оформления, музыкального сопровождения. Тяжело приживается в коллективе, поэтому нуждается в поддержке. При опросе тон общения мягкий, спокойный. Темп опроса не быстрый. Остро реагирует на насмешки, бестактность, суицидная реакция.
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

(составляется на основе сведений из сводной таблицы)
Холерики: 


Сангвиники: 


Флегматики: 


Меланхолики 


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

	п/п
	Фамилия, имя учащегося
	Количество баллов

	
	
	Номер высказывания
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	4
	5
	6
	7
	8
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 1-4 КЛАССОВ
Качества личности, которые надо выработать в себе, 
чтобы достичь успеха.
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает Учитель
	Итоговые оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.
ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ:
мне интересно учиться;
я всегда выполняю домашнее задание;
я люблю читать;
мне интересно находить ответы на непонятные вопросы;

я стремлюсь получать хорошие отметки.

2.
ПРИЛЕЖАНИЕ:
я стараюсь в учебе;
я внимателен;
я самостоятелен;
я помогаю другим и сам обращаюсь за по​мощью;

мне нравится самообслуживание в школе и дома.

3.
ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ:
я берегу землю;
я берегу растения;

я берегу животных;
я берегу природу.
4.
Я И ШКОЛА:
я выполняю правила для учащихся;

я выполняю правила внутришкольной жизни;
я участвую в делах класса и школы;

я добр в отношениях с людьми;

я справедлив в отношениях с людьми.

5.
ПРЕКРАСНОЕ В МОЕЙ ЖИЗНИ:
я аккуратен и опрятен;
я соблюдаю культуру поведения;
я забочусь о здоровье;

я умею правильно распределять время учебы и отдыха;

у меня нет вредных привычек.
Оценивание проводится по 5-балльной системе:
5 - это есть всегда
По каждому качеству (критерию) выводится
4 - часто
одна среднеарифметическая оценка. В
3 - редко
результате каждый ученик имеет 5 оценок.
2 - никогда 1 - у меня другая позиция
Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности. Средний балл:  5  -  4,5  - высокий уровень (в)
4,4-4
- хороший уровень (х)
3,9  -  2,9  - средний уровень (с)
2,8  -  2
- низкий уровень (н)
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 1-4 КЛАССОВ
Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся
класса
	Фамилия, имя
	Любознательность
	Прилежание
	Отношение к природе
	Я и
школа
	Прекрасное в моей жизни
	Средний балл
	Уро-вень воспит.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


В классе учеников 


 имеют высокий уровень воспитанности (в) 

 имеют хороший уровень воспитанности (х)

 имеют средний уровень воспитанности (с) 

 имеют низкий уровень воспитанности (н)
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 5-9 КЛАССОВ
Диагностическая программа изучения уровней воспитанности учащихся.

	гно-
ие
;тву
щ
о
о
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■ тру г
«
s
2 и
\4
о
о
С культуре
	Показатели воспии.

	
	Признаки проявления воспитанности
	

	
	
	Ярко проявляются
	Проявляются
	Слабо проявляются
	Не проявл.

	
	Долг и ответ-ственность. Бережли-вость
Дисципли-нирован-ность
	Выполняет об-щественные по-ручения охотно, ответственно и с желанием, тре-бует такого же отношения от других. Бережет школьное иму-щество, стремит-ся побудить к этому и других Примерно ведет себя, самостоя-тельно соблюда-ет правила пове-дения в школе, на улице, дома, требует этих ка-честв и от др.
	Выполняет об-щественные по-ручения охотно, ответственно, но не требует этого от других. Сам бережлив, но не интересуется, бережливы ли его товарищи. Хорошо ведет себя, Независи-мо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хоро-шего поведения от других
	Неохотно выпол-няет поручения, а только при ус-ловии контроля со стороны учи-телей и товари-щей. Проявляет бережливость, если чувствует контроль со сторо-ны учителей, стар-ших товарищей. Соблюдает пра-вила поведения при условии тре-бовательности и контроля со сто-роны взрослых или товарищей
	Уклоняется от общественных поручении, безответствен
Небережлив, наносит ущерб школьному имуществу и восстанавливает его лишь после настоятельных требований
И при наличии требований со стороны педаго-гов и товарищей нарушает дис-циплину, слабо реагирует на внешние воздействия

	
	Ответствен-ное отноше-ние к уче-нию
	Учится в полную меру сил, прояв-ляет интерес к зна-ниям, трудолю-бив и прилежен, добивается хоро-ших результатов в учении, сам охотно помогает товарищам
	Учится в полную меру сил, прояв-ляет интерес к знаниям, хорошо учится сам, но товарищам по-могает лишь тог-да, когда пору-чают или просят
	Учится не в пол-ную меру сил, сам не проявляет интереса к уче-нию и прилежа-нию, требует пос-тоянного конт-роля, безразли-чен к учебе това-рищей
	Несмотря на кон-троль, не прояв-ляет интереса к учению и при-лежанию, учит-ся плохо

	
	Отношение к общественно полезному труду (трудо-любие)
	Понимает общес-твенную цен-ность труда, прояв-ляет интерес к нему, добросо-вестно относит-ся к самообслу-живанию и другим видам труда, умело организует труд других
	Понимает общес-твенную цен-ность труда, сам проявляет инте-рес и добросовест-ное отношение к труду, но других на общественно полезный труд не организует и не побуждает
	Трудится при на-личии соревно-вания, требова-ний и контроля со стороны педаго-гов и товарищей
	Не любит труд, стремится укло-ниться от него даже при нали-чии требований и контроля


	
	Коллектив изм и товарищест-
во
	Общительный, уважает инте-ресы коллектива, сам охотно отзы-вается на прось-бы товарищей, организует по-лезные дела кол-лектива
	Общительный, считается с ин-тересами кол-лектива, охотно выполняет пору-чения, но сам не организует полезные дела
	Не очень общи-тельный, отзы-вается на прось-бы товарищей, но в делах кол-лектива учас-твует неохотно
	Необщительный, эгоистичный

	
	Доброта и отзывчи-вость
	тт г-  "   с
охотно помогает всем,
кто нуждается в его
помощи, организует на добрые дела товарищей
	Г,   с  •*
отзывчивый, всегда
поможет в трудные
минуты, но других на добрые дела не мобилизует
	Помогает другим, если
поручает учитель или
коллектив
	Недоброжелателен, груб
с товарищами

	
	Честность правдивость
	Верен своему слову, правдив с учителями,
товарищами, добровольно признается в своих проступках и
того же требует от других
	Верен своему слову, правдив с учителями и
товарищами, признается в своих проступках, но не требует честности и
правдивости от других
	Не всегда выполняет обещания, не сразу
признается в своих проступках, а лишь после осуждения старшими и
товарищами
	Часто неискренен, обманывает учителей,
старших

	
	Простота и скромность
	Прост и скромен, одобряет эти качества у других
	Сам прост и скромен, но не интересуется обладают ли этими качествами окружающие его люди
	Прост и скромен в присутствии старших и педагогов
	Держится высокомерно, пренебрежительно относится к товарищам

	
	Культурный
уровень
	Много читает. Охотно
посещает культурные центры. Разбирается в музыке, живописи. Охотно делится своими знаниями с товарищами.
Привлекает их к культурной жизни
	Любит читать. Посещает
культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется всем этим только для себя. Не
привлекает товарищей к культурной жизни
	Читает, посещает
культурные центры. Иногда посещает музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию взрослых:
педагогов, родителей
	Не хочет читать ху-
дожественную лите​ратуру, отказывается посещать культурные центры. Не проявляет интереса к культуре и
искусству


ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 5-9 КЛАССОВ
Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся 
 класса
	№
	Фамилия, имя
	Долг и ответ​ственность
	Бережли-вость
	Дисциплиниро​ванность
	Ответствен-ное
отношение к
учению
	Отношение к труду
	Коллективизм и товарищество
	Доброта и от​зывчивость
	Честность и правдивость
	Простота и скромность
	Культурный уровень
	воспи сти
Уровень таннс

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


При определения уровня воспитанности по каждому показателю необходимо юльзоваться диагностической таблицей. Оценка записывается условным обозначением:
Я - ярко проявляется (5 баллов); СП - слабо проявляется (3 балда); 1 - проявляется (4 балла); НП - не проявляется (2 балла).

Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое (сумма баллов делится на 11)
5 -4.5 балла
- высокий уровень
4.5 - 3,9 балла
- хороший уровень
3.8 - 2,9 балла
- средний уровень
2.8-2 балла
- низкий уровень
В классе
учеников


высокий уровень

хороший уровень

средний уровень

низкий уровень
Дата •
Классный руководитель
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 10-11 КЛАССОВ

Диагностическая программа изучения уровней воспитанности учащихся.
	Показатели
	Признаки проявления разных уровней воспитанности

	воспитанности
	4 - высокий
	3 - средний
	2 - низкий
	1 - очень низкий

	Туманность
	Пресекает грубость, недобрые отношения к людям, заботится об окружающих
	Заботится об окружаю-щих, принимает учас-тие в акциях добрых дел, но не пресекает грубость других
	Помогает окружающим и товарищам по пору-чению учителя или коллектива
	Недоброжелателен, груб

	Любозна-ельность


	Осознает личную и об-щественную значи-мость знаний, хорошо учится, организует поз-навательную деятель-ность в школе и в клас-се, охотно помогает товарищам
	Осознает личную и об​щественную значи-мость знаний, учится в полную меру сил, учас-твует в познавательной деятельности, органи-зуемой в школе и в классе


	Не осознает значения знаний, учится не в полную меру сил, участвует в познава-тельной деятельности, но лишь по поручению и под контролем
	Учится плохо. Интереса к знаниям не проявляет

	Трудолюбие
	Осознает личную и об-щественную ценность труда, проявляет твор-чество в труде, органи-зует общественно по-лезный труд в школе и за ее пределами
	Осознает личную и об-щественную значимость труда, исполнителен в труде, принимает учас-тие в трудовых акциях, организуемых в школе и за ее пределами
	Трудится при наличии побуждений и контро-ля со стороны взрос-лых и товарищей
	Не любит трудиться, уклоняется от труда, несмотря на требова-ния

	Делеустрем-[енность
	Осознает, кем и каким хочет стать, стремится к знаниям в сфере избранной профессии
	Осознает, кем хочет стать, но упорства в обогащении знаниями в сфере избранной про-фессии не проявляет
	Четко не представляет, кем хочет стать. В вы-боре профессии следу-ет советам товарищей, рекомендациям семьи
	Профессиональные намерения не определи-лись, к дальнейшему обучению не готовится

	Сультурный ровень
	Много читает. Охотно посещает культурные цент-ры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Понимает искусство. Охотно делится свои-ми знаниями с товари-щами. Привлекает их к культурной жизни
	Любит читать. Посеща-ет культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется литерату-рой и искусством толь-ко для себя. Не прив-лекает товарищей к культурной жизни
	Читает, посещает куль-турные центры. Иног-да посещает музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию старших, родителей
	Не хочет читать худо-жественную литерату-ру, отказывается посе-щать культурные цент-ры. Не проявляет инте-реса к культуре и искусству

	Требоваель-ность к себе, стремление к самосо;ершенствованию
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, настойчиво работает над собой
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, работает над собой недостаточно
	Не самокритичен, само-оценка завышена, рабо-тать над собой не умеет и нуждается в посто-янной стимуляции со стороны товарищей и педагогов
	Не самокритичен и не требователен к себе, отрицательно воспри-нимает объективные оценки своих учебных возможностей и черт характера


ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 10-11 КЛАССОВ
Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся
класса
	№
	Фамилия, имя
	Любозна-тельность
	Трудолю-бие
	Гуман-ность
	Целеус-тремлен-ность
	Требова-тельность к себе
	Культурный уровень
	Уровень воспитан-ности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	


При определения уровня воспитанности по каждому показателю необходимо пользоваться диагностической таблицей. Оценка записывается условным обозначением: Я - ярко проявляется (5 баллов); СП - слабо проявляется (3 балда); П - проявляется (4 балла);
НП - не проявляется (2 балла). Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое (сумма баллов делится на 11) 
5 -4,5 балла
- высокий уровень 

4,5 - 3,9 балла
- хороший уровень
3,8 - 2,9 балла
- средний уровень
2,8-2 балла 
- низкий уровень

В классе
учеников

высокий уровень

хороший уровень

средний уровень

низкий уровень
Дата
Классный руководитель
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Классный  руководитель  оценивает  в  баллах  каждый  показатель  развития  коллектива учащихся своего класса, заносит его в таблицу:
· ярко проявляется — 4;
· проявляется — 3;
· слабо проявляется — 2;
· не проявляется — 1.
	№ п/п
	Показатель развития
	Оценка

	1
	Движение к цели, перспектива в социально-значимой деятельности
	

	2
	Общественные связи
	

	3
	Самоуправление
	

	4
	Общественное мнение
	

	5
	Дисциплина и взаимная требовательность
	

	6
	Сотрудничество и согласованность в работе
	

	7
	Стремление к работе
	

	8
	Дружба и взаимопомощь
	

	9
	Творческое самовыражение личности
	

	Общее количество баллов:
	


Если сумма баллов равна:
· 30 — 36 — "горящий факел";
· 23 — 29 — "мерцающий факел";
· 16 — 22 — "мягкая глина";
· 9 — 15 — "песчаная россыпь".
ТЕСТ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ В СЕМЬЕ

1. Считаете ли вы, что в вашей семье существует взаимопонимание с детьми (родителями)?

2. Говорят ли с вами дети (родители) по душам, советуются ли по личным делам?
3. Интересуются ли они вашей учебой (работой)?
4. Знаете ли вы (ваши родители) друзей ваших родителей (детей)?
5. Бывают ли они у вас дома?
6. Участвуют ли ваши дети (вы) в решении хозяйственных дел?
7. Проверяете ли вы, как дети выполняют домашнее задание?
8. Есть ли у вас общие с родителями (детьми) увлечения, занятия, интересы?
9. Участвуете ли вы (ваши дети) в подготовке к празднику?
10. Обсуждаете ли прочитанные книги?

11. Обсуждаете ли в семье телепередачи, кинофильмы?
12. Участвуете ли вы с детьми (родителями) в походах, прогулках?
13. Предпочитаете проводить отпуск вместе с детьми (родителями)?
14. Ответ "да" — 2 балла, "отчасти", "иногда" — 1 балл, "никогда" — 0.
15. Благополучные взаимоотношения в семье — 20 баллов, удовлетворительные, но недостаточно многосторонние — 10-20 баллов, менее 10 баллов — неудовлетворительные.

ТЕСТ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ СИЛЫ ВОЛИ

"Да" — 2 балла, "нет" — 1, "не знаю" — 0.
В состоянии ли вы завершить работу, если она прерывается и опять надо к ней возвращаться?
Преодолеваете ли вы внутреннее сопротивление (без особых усилий), если надо сделать что-то неприятное?
Если вам предписана диета, сможете ли вы преодолеть кулинарные соблазны?
Когда попадаете в конфликтную ситуацию, можете ли вы взять себя в руки, чтобы взглянуть на нее объективно?
Найдете ли вы силу встать утром раньше обычного, если это необходимо?
Останетесь на месте происшествия, чтобы дать свидетельские показания?
Быстро ли вы отвечаете на письма?
Если у вас вызывает страх посещение стоматологического кабинета, быстро вы его преодолеваете?
Будете ли принимать неприятное лекарство?
Без колебаний отправитесь в деловую поездку в другой город?
Строго придерживаетесь распорядка дня, уборки?
Не заставляет ли вас интересная передача отложить нужную работу?
Сможете ли прервать ссору, какими бы обидными не показались оскорбления?
Являетесь ли вы человеком слова?
Если сумма:
· 0-12 — воля слабая (делаете то, что легче и интереснее, живете по принципу: "Мне что, больше других надо?").

· 13-21 — воля средняя (по доброй воле лишние обязанности на себя не берете, если увидите обходной путь, им воспользуетесь).

· 22-30 — воля сильная (ничего не страшит, иногда ваша принципиальность досаждает окружающим).
ТЕСТ "ОБЩЕЕ ЗНАКОМСТВО"

1. Ф. И. О., год, число, месяц рождения, домашний адрес.
2. Сколько человек живет в твоей семье?
3. С кем ты живешь в квартире?
4. Сколько комнат в квартире, есть ли у тебя своя комната?
5. Какие животные живут в квартире?
6. Какие твои домашние обязанности?
7. Сколько времени ты тратишь на выполнение уроков?
8. В какое время ты учишь уроки?
9. Чем занимаешься в свободное время?
10. Какие передачи по телевидению ты смотришь?
11. Какие книги любишь читать?
12. Какие кружки, секции, клубы ты посещаешь? Хотел бы посещать?
13. Беседы на какие темы ты хотел бы послушать?
14. Какие мероприятия ты хотел бы провести в классе, школе?
пословицы
(методика С. М. Петровой)
Цель: определить уровень нравственной воспитанности подростков и выяснить особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.
Ход опроса
Ребятам предлагается бланк с 60 пословицами. Возможны два варианта работы с этим ком. В первом варианте учащимся требуется внимательно прочитать каждую пословицу и оценить степень согласия с ее содержанием по следующей шкале:
балл - согласен в очень незначительной степени;
балла - частично согласен;
балла - в общем согласен;
балла - почти полностью согласен;
баллов - совершенно согласен.
Во втором варианте каждому ученику необходимо внимательно прочитать каждую пару пословиц («а» и «б», «в» и «г») и выбрать ту из пары, с содержанием которой согласен в большей степени.
Предлагаются следующие пословицы:
а)
Счастлив тот, у кого совесть спокойна;
б)
Стыд не дым, глаза не выест;
в)
Лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом;
г)
Что за честь, коли нечего есть.
I       а) Не хлебом единым жив человек;
б)
Живется, у кого денежка ведется;
в)
Не в деньгах счастье;
г)
Когда деньги вижу, своей души не слышу.
3.
а) Кому счастье служит, тот ни о чем не тужит;
б)
Где счастье плодится, там и зависть родится;
в)
Кто хорошо живет, тот долго живет;
г)
Жизнь прожить - не поле перейти.
4.
а) Бояться несчастья - и счастья не видать;
б)
Людское счастье, что вода в бредне;
в)
Деньги - дело наживное;
г)
Голым родился, гол и умру.
5.
а) Только тот не ошибается, кто ничего не делает;
б)
Береженого Бог бережет;
в)
На Бога надейся, а сам не плошай;
г)
Не зная броду, не суйся в воду.
6.
а) Всяк сам своего дела кузнец;
б)
Бьется, как рыба об лед;
в)
Хочу - половина могу;
г)
Лбом стены не прошибешь.
7.
а) Добрая слава лучше богатства;
б)
Уши выше лба не растут;
в)
Как проживешь, так и прослывешь;
г)
Выше головы не прыгнешь.

9.
а) Что в людях живет, то и нас не минет;
б)
Живу, как живется, а не как люди хотят;
в)
От народа отстать - жертвою стать;
г)
Никто мне не указ.
10.
а) Всякий за себя отвечает;
б)
Моя хата с краю, ничего не знаю;
в)
Своя рубашка ближе к телу;
г)
Наше дело - сторона.
11.
а) Сам пропадай, а товарища выручай;
б)
Делай людям добро, да себе без беды;
в)
Жизнь дана на добрые дела;
г)
Когда хочешь добра, то никому не делай зла.
12.
а) Не имей сто рублей, а имей сто друзей;
б)
На обеде все - соседи, а пришла беда, они прочь, как вода;
в)
Доброе братство лучше богатства;
г)
Черный день придет - приятели откажутся.
13.
а) Ученье - свет, а неученье - тьма;
б)
Много будешь знать, скоро состаришься;
в)
Ученье лучше богатства;
г)
Век живи, век учись, а дураком помрешь.
14.
а) Без труда нет добра;
б)
От трудов праведных не наживешь палат каменных;
в)
Можно тому богатым быть, кто от трудов мало спит;
г)
От работы не будешь богат, а, скорее, будешь горбат.
15.
а) На что и законы писать, если их не исполнять;
б)
Закон - паутина, шмель проскочит, муха увязнет;
в)
Где тверд закон, там всяк умен;
г)
Закон - что дышло, куда поворотишь, туда и вышло.
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ

Текст методики содержит 30 пар ценностных суждений о жизни, людях, самом человеке, зафиксированных в содержании пословиц и противоречащих друг другу по смыслу. Ценностные отношения человека к жизни, людям, самому себе конкретизируются в отдельных пословицах и в тексте методики располагаются следующим образом:
а, в - духовное отношение к жизни, б, г - бездуховное отношение к жизни;
а,   в   -   незначимость   материального   благополучия   в   жизни;   б,   г   -   материально благополучная жизнь;
а, в - счастливая, хорошая жизнь, б, г - трудная, сложная жизнь;
а, в - оптимистическое отношение к жизни, б, г - пессимистическое отношение;
а, в, - решительное отношение к жизни, б, г - осторожное отношение;
а, в - самоопределение в жизни, б, г - отсутствие самоопределения;
а, в - стремление к достижениям в жизни, б, г - отсутствие стремления к достижениям;
а, в - хорошее отношение к людям, б, г - негативное отношение к людям;
а, в - коллективистическое отношение к людям, б, г - индивидуалистическое отношение к людям;
а, в - эгоцентрическое отношение к людям, б, г - эгоистическое отношение к людям;
а, в - альтруистическое отношение к людям, б, г - паритетное отношение к людям; а. в - значимость дружбы, б, г - незначимость дружбы; а. в - значимость ученья, б, г - незначимость ученья; а. в - значимость труда, б, г - незначимость труда;
. - значимость соблюдения законов, б, г - незначимость соблюдения законов.
Называется сумма баллов (по варианту 1) или количество выборов (по варианту 2). По ответам «а» и «в», «б» и «г». Основной принцип оценивания полученных результатов - сравнение сумм баллов или выборов. Более высокие оценки или большее количество выборов по ответам «а» и «в» зуют об устойчивости желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к самим  себе;  по ответам «б» и «г» - об устойчивости нежелательных ценностных атель нравственной воспитанности определяется соотношением: чем больше степень содержанием пословиц «а» и «в» и меньше степень согласия с пословицами «б» и «г», -ювень нравственной воспитанности, и наоборот, чем меньше степень согласия с пословиц «а» и «в» и больше степень согласия с содержанием пословиц «б» и «г», скается использование сокращенного варианта данной методики. В этом случае предъявляются отдельным текстом либо пословицы под буквами «а» и «б», либо под буквами «в» и «г».
ГОТОВНОСТЬ ПОДРОСТКОВ К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ

(методика В. Б. Успенского)
Цель: определить готовность учащихся к выбору профессии.
Ход опроса
Учащимся предлагается прочитать перечисленные ниже утверждения и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет».
Вы уже твердо выбрали будущую профессию.
Основной мотив выбора - материальные интересы.
В избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда.
Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.
Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно недалеко от дома.
Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты...
Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.
Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.
Не важно, кем работать, важно, как работать.
Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.
Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам не достает.
Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.
Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?
Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.
Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.
Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.
Вы консультировались о выборе профессии у врача.
Главное в выборе профессии - возможность поступить в профессиональное учебное заведение.
Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.
Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.
Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу).
Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии.
Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться еще
раз.
22. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».
ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ Проставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом:
	1.
	3.
	6.
	7.
	8.
	11.
	12.
	16.
	17.
	19.

	2
	4.
	5.
	9.
	10.
	13.
	15.
	18.
	21.
	24.


Подсчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй - сумму ответов «нет». Сложите полученные суммы и определите уровень готовности подростков к выбору профессии по следующей шкале:
0-6 баллов - неготовность;
7-12 баллов - низкая готовность;
13-18 баллов - средняя готовность;
19-24 балла - высокая готовность.


ИЗУЧЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ РАБОТОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
(методика Е. Н. Степанова)
Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения педагогического коллектива.
Ход тестирования
Нa родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные учреждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести у каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.
Цифры означают следующие ответы: с

2 - совершенно согласен;
3 - согласен;
трудно сказать;
10 - не согласен; совершенно не согласен.
Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.
3
2
10
В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.
3
2
10
Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.
3
2
10
Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами о ребенка.

3
2
10
В классе, где учится наш ребенок, хороший классный руководитель.
3
2
10
Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.
3
2
10
Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.
3
2
10
Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.
3
2
10
В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему  ребенку

3

2
10
В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок.
3
2
10
Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания
3
2
10
В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.
3
2
10
Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка.
4
3
2
10
Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.
4
3
2
10
Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни.
4
3
2
10
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА
Удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.
Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения.
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ
Десять моих «Я»
Учащимся раздаются листочки бумаги, на каждом из которых написано десять раз слово «Я». Учащиеся должны дать определение каждому «Я», рассказывая о себе и своих качествах.
Например:
Я - умный.
Я - красивый и т. д.
Классный руководитель обращает внимание на то, какие прилагательные использует ученик для своей характеристики.
Звезда эстрады
Учащимся класса предлагается заранее выбрать для себя любимую певицу или певца. Певец должен быть одного пола с ребенком. Учащиеся также заранее готовят фонограмму (сами или в этом им помогает педагог). Задача ребенка выступить перед классом в образе выбранной звезды, используя запись песни. Такая диагностическая методика помогает преодолевать учащимся класса боязнь, неуверенность, формирует положительное отношение учащихся класса друг к другу.
Мои любимые вещи
Учащимся класса предлагается заполнить анкету, продолжая предложения.
Любимый цвет -...
Любимое имя -...
Любимое дерево -...
Любимый цветок -...
Любимый плод - ...
Любимая ягода -...
Любимый праздник -...
Любимый день недели -...
Любимый певец (певица)
Любимое животное - ...
Любимая книга
Самореклама
Учащиеся класса готовят о себе рекламу в газету для участия в конкурсе. В рекламе должны быть описаны внешние данные и внутренние качества, которые позволят победить в объявленном конкурсе. Главные требования к саморекламе - искренность.
Сказки
Учащиеся младших классов с удовольствием пишут сочинения, рассказы, сказки. В своих маленьких произведениях они достаточно искренни, рассказывают о своих радостях и горестях, демонстрируют свои проблемы, которые требуют решения. Большим успехом у учащихся пользуется методика написания сказок. В начальной школе (1-2-е классы) учащимся можно предложить написать сказки на следующие темы:
Сказка о моем портфеле.
Необычная история об обычном дневнике.
Сказочные каникулы.
Необычные приключения обычного школьника.
Сказочная история о том, как.
Учащиеся сами определяют тему «как» (как я учил уроки, как я не хотел идти в школу, как я проспал и т. д.).
Составление сказочных историй помогает учащимся бороться с проявлением своих негативных эмоций, неуверенностью, страхом, отрицательными качествами характера.
Что у меня на сердце
Учащимся класса раздаются вырезанные из бумаги сердечки. Классный руководитель дает следующее задание: «Ребята, иногда взрослые говорят, что у них «легко на сердце» или «тяжело на сердце». Давайте определим с вами, когда может быть на сердце тяжело, а когда легко, и с чем это может быть связано. Для этого на одной стороне сердечка напишите причины, отчего у вас на сердце тяжело, и причины, отчего у вас на сердце легко. При этом вы можете раскрасить ваше сердечко в тот цвет, который соответствует вашему настроению.
Диагностика позволяет узнать причины переживаний ребенка, найти пути их преодоления.
Градусник
Перед процедурой диагностирования учитель проводит предварительную беседу с учащимися, в ходе которой он предъявляет предмет, который есть в каждом доме. Это -градусник. Педагог объясняет ребятам, что при высокой температуре человеку плохо, тревожно - 38°, 39°, 40°, 41° (цифры записывает на доске). Нормальная температура человека - 36,6° . У него нет тревоги, все хорошо, у него все получается, он здоров. Температура у человека может быть и 35°. При такой температуре человек испытывает слабость, усталость, отсутствие интереса и желания что-либо делать. После объяснения педагог предлагает учащимся поиграть в игру. Он будет называть учебные предметы, а ребятам предлагается пофантазировать и назвать или написать ту температуру, которая у них условно появляется при назывании этого предмета. Например:
русский язык - 39°;
математика - 36,6°.
Это позволяет определить степень тревожности младших школьников, которая связана с учебной деятельностью.
Краски
Учащиеся класса получают набор красок или фломастеров, а также листы рисовальной бумаги. На каждом листе нарисовано по 10 кружков, в каждый кружок вписаны следующие предметы, связанные со школой: звонок, книга, учитель, портфель, класс, физкультура, школа, урок, домашнее задание, тетрадь. Задача учащихся -раскрасить кружки в тот или иной цвет.
Если ребенок окрашивает предметы в темный или в черный цвет, это говорит о том, что он испытывает негативные эмоции по отношению к этому предмету.
Фотография
Эту диагностическую методику уместно использовать в конце обучения учащихся в первом классе. Им предлагается выступить в роли фотографов - сделать снимок своего класса. Для этого каждый ученик получает лист бумаги с квадратиками (по количеству учащихся класса). В этих квадратиках учащиеся должны разместить себя и своих одноклассников, как на групповой фотографии. Каждое «фото» ученик заменяет именем своего одноклассника. Классный руководитель обращает внимание на то, в каком месте на фотографии ученик располагает себя, своих друзей, своих одноклассников, с каким настроением выполняет работу.
Настроение
Учащимся предлагается список учебных предметов, которые они изучают. Рядом с каждым предметом изображены три рожицы (веселая, грустная, нейтральная). Ученику предоставляется право выбрать ту рожицу, которая соответствует чаще всего его устроению при изучении этого предмета и подчеркнуть ее на листочке бумаги. Например: математика © физкультура ©
Методика позволяет увидеть отношение учащегося как к учению в целом, так и к шю отдельных предметов.
Остров невезения
В начале процедуры педагог объясняет учащимся следующее: «Получена радиограмма SOS  с острова Невезения. Люди, живущие на этом острове, страшно невезучие. Детям не везет в учении, взрослым - в работе. У нас с вами есть возможность помочь детям. На листе бумаги, который лежит перед вами, необходимо написать предметы, которые мешают детям жить весело и счастливо. Эти предметы вы определяете сами».
Классному руководителю нужно проанализировать, какие предметы попадают в список, есть ли среди них учебные предметы. Такая методика позволяет определить мотивационную ценность учения для ученика, а также выявить, что является приоритетным, по его мнению, в создании благоприятной обстановки вокруг него.
Школа будущего

Учащимся предлагается определить, что нужно взять в школу будущего из школы сегодняшнего дня, а также, что брать не нужно. Для этого ребятам раздаются листы лги, имеющие два столбца: (+) нужно брать, (-) не нужно брать.
Если учащиеся заносят в столбец (-) учителя, урок, то это говорит о том, что эти понятия вызывают у ученика тревожность, что не способствует формированию положительной учебной мотивации.
Волшебник

Учащимся предлагается поиграть в волшебников. Каждый получает волшебную палочку и превращает школьные предметы в различных животных (по своему отрению). Например, школьные учебники раскладываются на столе, ученик подходит к столу, касается волшебной палочкой учебника, и тот превращается ... В кого? Учащиеся должны объяснить, почему они превращают учебник именно в это животное. Данная методика дает возможность выразить ребенку свое эмоциональное переживание, связанное с изучением каждого учебного предмета.
Ранжирование учебных дисциплин

Учащимся класса предлагается проранжировать (расставить по степени значимости хтя себя) учебные дисциплины, которые изучаются в школе и обосновать значимость каждого предмета одним-двумя словами. Например, математика - интересно и т. д. Это исследование позволяет выявить учебные интересы учащихся, определить, чем объ​ясняются учебные приоритеты учащихся.
Лесная школа

Учащимся предлагается немного пофантазировать и отправиться 1-го сентября в лесную школу. После посещения лесной школы ребята должны рассказывать о том, что они там увидели, ответив на следующие вопросы:
Как выглядит лесная школа?
Какие Предметы есть в расписании лесной школы?
Кто учит зверят в лесной школе?
Какой он учитель в лесной школе?
Какие отметки ставят лесной школе?
Как учатся зверята в лесной школе?
Фантазируя и составляя рассказ о лесной школе, ребенок передает свои ощущения и свое восприятие учебного процесса, который он переживает сам. Если ребенок описывает лесную школу негативно, он сигнализирует нам о своих проблемах и неудачах реальной школьной жизни.
Ассоциации

Ребятам раздаются листочки бумаги, на которых написаны слова школьной тематики. Учащиеся рядом со словом должны нарисовать небольшой рисунок, который, по их мнению, отражает смысл данного слова. Список слов может быть таким:
математика
русский язык
чтение
иностранный язык
физическая культура
изобразительное искусство
труд пение
урок отметка школа учитель
класс
друг
Диагностика позволяет определить, насколько позитивны или негативны ассоциации младшего школьника, связанные со школой.

Сочинение
Учащимся без предварительной подготовки и специального предупреждения предлагается написать сочинение по одной из следующих тем (по выбору):
Что я знаю о русском языке?
Что я знаю о математике?
Мой самый любимый предмет.
Мое самое любимое занятие.
Мой самый грустный день в школе.
Мой самый счастливый день в школе.
Мой выходной день.
Что я думаю о моей учебе в школе.
Как я хочу закончить учебный год.
Мои школьные трудности.
Сочинении можно анализировать но различным критериям.
Одним из критериев анализа является выбор учеником темы сочинения. Если ученик пишет сочинение и выбирает, к примеру, «Мой самый грустный день в школе», значит, эта тема или проблема доминирует у него над всеми остальными, вызывает тревогу, требует немедленного решения.
Содержание сочинения тоже очень много может сказать классному руководителю: об интересах учащегося, его эмоциях и чувствах, переживаниях, поиске решения и т. д.
Самое главное - чтобы сочинения ребят не оставались без внимания взрослого. По результатам работы над сочинением можно организовать внеклассную работу с учащимися: индивидуальную консультацию, учебную помощь, взаимопомощь и т. д.
Анкетирование
Учащимся предлагается ответить на следующие вопросы анкеты, выбрав один из ирнантов ответа:
1.
Тебе нравится в школе или не очень? 

не очень нравится не нравится
2.
Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто хочется остаться дома?
чаще хочется остаться дома бывает по-разному иду с радостью
3.
Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, желающим можно остаться дома, ты пошел бы в школу или остался бы дома?
не знаю
остался бы дома пошел бы в школу
Тебе нравится, когда у вас отменяются какие-нибудь уроки? 

не нравится
бывает по-разному 

нравится
5.
Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий?
хотел бы

не хотел бы

не знаю
Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены?

не знаю
не хотел бы хотел бы
7.
Ты часто рассказываешь о школьной жизни своим родителям?
часто
редко
не рассказываю
Ты хотел бы, чтобы у тебя был другой учитель?

точно не знаю
хотел бы

не хотел бы
У тебя много друзей в твоем классе? мало много нет друзей
Тебе нравится твой класс? нравится
-
не очень не нравится
Для анализа анкеты можно использовать следующий ключ:
	Вопросы
	Оценка за I ответ
	Оценка за II ответ
	Оценка за III ответ

	1
	1
	3
	0

	2
	0
	1
	3

	3
	1
	0
	3

	4
	3
	1
	0

	5
	0
	3
	1

	6
	1
	3
	0

	7
	3
	1
	0

	8
	1
	0
	3

	9
	1
	3
	0

	10
	3
	1
	0


Анализ анкетирования
25-30 баллов - высокий уровень школьной мотивации, познавательной активности. Учащиеся отличаются высоким уровнем познавательных мотивов, обладают стремлением успешно выполнять все предъявляемые требования. Такие ученики четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, очень переживают, если получают неудовлетворительные отметки или замечания.
20-24 балла - хорошая школьная мотивация. Такой мотивацией обладает большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с учебной деятельностью.
19-11 баллов - положительное отношение к школе, которая интересна учащимся внеучебной деятельностью, Это учащиеся, которым и школе интересно общаться со сверстниками, с педагогом. Познавательные интересы у них развиты мало.
10-14 баллов - низкая школьная мотивация.
Учащиеся ходят в школу без желания, иногда пропускают занятия. Такие учащиеся испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности, им трудно адаптироваться к школьному обучению.
Ниже 10 баллов - негативное отношение к школе, школьная дезадаптация. Такие учащиеся испытывают серьезные трудности в школе: они не справляются с учебной деятельностью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителем. Школа воспринимается ими как враждебная среда. Иногда дети проявляют агрессивные реакции, отказываются идти на контакт, выполнять задания учителя. Такое исследование необходимо проводить в четвертом классе, когда учащиеся готовятся к переходу на среднюю ступень обучения. Исследования мотивации дают возможность подготовить психолого-педагогический консилиум в классе и выработать рекомендации по изменению мотивации учащихся на среднем этапе обучения.
Что такое хорошо и что такое плохо
Учащимся предлагается продолжить предложения.
Хорошая школа - это ...
Плохая школа - это ...
Хороший класс - это ...
Плохой класс - это ...
Хороший ученик - это ...
Плохой ученик - это ...
Хороший учитель - это ...
Плохой учитель - это ...
Хороший урок - это ...
Плохой урок - это ...
Хороший ответ - это ...
Плохой ответ - это ...
Номинация

Учащимся предлагается принять участие в чествовании школьных предметов. Для го предлагается распределить школьные предметы по следующим номинациям: -    самый интересный учебный предмет; самый полезный учебный предмет; самый ненужный учебный предмет; самый трудный учебный предмет; самый легкий учебный предмет; самый веселый учебный предмет. Затем учащимся предлагается придумать, еще одну номинацию и самим определить, й учебный предмет можно отнести к этой номинации. Данная методика позволяет определить учебные приоритеты учащихся, определить преимущества учебных предметов мчащихся.
АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЗА ПРОШЕДШИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД. ПРОБЛЕМЫ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Принципы и перспективы жизнедеятельности класса сообщества.
Механизм функционирования и построения воспитательной системы класса (системообразующий вид деятельности, годовой круг традиционных дел в классе, самоуправление в классном коллективе, основные внутренние связи и отношения членов классного коллектива, этапы становления и развития воспитательной системы).
Критерии и способы эффективности воспитательной системы класса (результативность).
КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ЖУРНАЛА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	Дата
	Замечания и предложения проверяющих
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V. ПОЯСНЕНИЕ
о ведении "Журнала классного руководителя"
"Журнал классного руководителя" может быть использован в качестве методического и практического пособия, которое отражает исполнение возложенных на классных руководителей функциональных обязанностей, результаты их деятельности, связанные с планированием, осуществлением воспитательного процесса. В журнале содержится все, что является необходимым для грамотной исследовательской работы классного руководителя в области педагогики, психологии, развития самоанализа.
При составлении форм работы рассматривается круг проблем, связанных с изучением личности учащегося, семьи, классного коллектива, уровня воспитанности школьников, педагогической среды, социальной адаптации, организационным обеспечением учебно-воспитательного процесса, а также вопросы жизнеобеспечения учащихся, выполнение санитарно-гигиенических норм.
"Журнал классного руководителя" состоит из разделов. 

Раздел I. "Организационно-регулирующая деятельность" включает:
· информацию – ориентиры в поисках путей совершенствования воспитательной работы во всех типах образовательных учреждений: основные понятия, характеризующие сущность того или иного направления; ценности, которые несет в себе данный аспект работы для развития личности; актуальные типовые проблемы и потребности школьников, на которые должен быть ориентирован классный руководитель; приоритетные виды деятельности в данном направлении воспитания;

· функциональные обязанности классного руководителя;

· организационное обеспечение учебного процесса (режим учебного дня, проверка дневников, распределение классных часов, проведение родительских собраний, "объяснительные записки" учеников, "копилка класса");

*рассадку учащихся (I полугодие, II полугодие) в соответствии с санитарными нормами и правилами при организации учебно-воспитательного процесса;
· обеспечение питания учащихся;
· основные права и обязанности учащихся (Конвенция о правах ребенка);

· воспитательные задачи на учебный год; психолого-педагогическую характеристику класса; инструкции о правилах поведения учащихся. Л
Раздел II. "Диагностико-аналитическая деятельность" включает:
· "листок здоровья", определяющий состояние здоровья учащихся класса, группу здоровья в соответствии с санитарными нормами);
· инструктаж по технике безопасности (с росписью учащихся о получении информации) накануне проведения школьных и внешкольных мероприятий (инструкции прилагаются);
· социальный паспорт класса;
· общие сведения об учащихся класса;
· занятость учащихся;
· изучение семей учащихся, работу с семьями;
· индивидуальную программу классного руководителя;
· педагогические наблюдения;
· участие детей в делах класса;
· перспективное планирование;
· календарный план работы. 

Раздел III. "Методическое обеспечение" включает:
· планирование воспитательной работы в классе и ее учет;
· формы работы с родителями;
· психолого-социологические опросники, тесты, анкеты;
· рекомендации методического обеспечения руководителей, администрации школы ному руководителю;
· анализ воспитательной работы с коллективом учащихся за прошедший учебный год, темы классного коллектива; страниц  "Контроль за ведением журнала классного руководителя" (заполняется учителем директора по воспитательной работе).
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